CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA

Codigo de Etica
da Profissao Farmacéutica

RESOLUCOES DO CFF — N° 417, 418/2004 e 431/2005

Aviso de Retificacdo de 6 de maio de 2005 (*)
Na Resolucéo n°® 417, de 29 de setembro de 2004¢cgadem 17 de novembro de 2004, no Diario
Oficial da Uniao, Sec¢ao 1, pp. 306/307; leiam-sseaglintes retificagdes:

RESOLUCAOQO N° 417

DE,29 DE SETEMBRO DE 2004
Ementa: Aprova o Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

O CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA, no exercicio dasibtiicdes que lhe confere o artigo 6°,
alinea “g”, da Lei n° 3.820, de 11 de novembro 9@01

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o CODIGO DE ETICA DA PROFISSAO FARMACEUTA, nos termos do Anexo
desta Resolucao, da qual faz parte.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data da puBlicagvogando-se as disposicdes em contrario
e, em especial, os termos da Resolucédo n° 290/@®neelho Federal de Farmacia.

ANEXO

CODIGO DE ETICA DA PROFISSAO FARMACEUTICA PREAMBULO

O FARMACEUTICO E UM PROFISS!ONAL DA SAUDE, CUMPRIN(D—LHAE EXECUTAR TODAS
AS ATIVIDADES INERENTES AO AMBITO PROFISSIONAL FARMCEUTICO, DE MODO A
CONTRIBUIR~ PARA A SAL\(AGUARDA DA SAUDE PUBLIgA E, AN,DA, TODAS AS ACOES
DE EDUCACAO DIRIGIDAS A COMUNIDADE NA PROMOCAO DA 8UDE.

TITULO |

Do Exercicio Profissional

CAPITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - O exercicio da profissdo farmacéutica, como texlercicio profissional, tem uma dimenséao
ética que é regulada por este codigo e pelos dgddegais em vigor, cuja transgressao resultara em



sancdes disciplinares por parte do Conselho Relgien&armacia, apds apuracéo pelas suas Comissdes
de Etica, independentemente das penalidades estalas pelas leis do Pais.

Art. 2° - O farmacéutico atuara sempre com 0 maior resgeNala humana, ao meio ambiente e a
liberdade de consciéncia nas situacdes de cogflti@ a ciéncia e os direitos fundamentais do hamem
Art. 3° - A dimenséo ética da profissao farmacéutica ém@tada, em todos os seus atos, pelo beneficio
ao ser humano, a coletividade e ao meio ambiesrnte gsialquer discriminagao.

Art. 4° - Os farmacéuticos respondem pelos atos que piaticau pelos que autorizarem no exercicio da
profisséo.

Art. 5° - Para que possa exercer a profissdo farmacéuimahonra e dignidade, o farmacéutico deve
dispor de boas condicdes de trabalho e receberneistuneracao por seu desempenho.

Art. 6° - Cabe ao farmacéutico zelar pelo perfeito desehpético da Farmécia e pelo prestigio e bom
conceito da profissao.

Art. 7° - O farmacéutico deve manter atualizados os senkecomentos técnicos e cientificos para
aperfeicoar, de forma continua, o desempenho datsidade profissional.

Art. 8° - A profissdo farmacéutica, em qualquer circunstéarma de qualquer forma, ndo pode ser
exercida exclusivamente com objetivo comercial.

Art. 9° - Em seu trabalho, o farmacéutico ndo pode se dekgdorar por terceiros, seja com objetivo de
lucro, seja com finalidade politica ou religiosa.

Art. 10 — O farmacéutico deve cumprir as disposicoes legagsdisciplinam a pratica profissional no
Pais, sob pena de adverténcia.

CAPITULO Il
Dos Deveres

Art. 11 - O farmacéutico, durante o tempo em que permarnaserito em um Conselho Regional de
Farmacia, independentemente de estar ou ndo no@resfetivo da profissdo, deve:

I. comunicar as autoridades sanitarias e profisgssprcom discricdo e fundamento, fatos que catiaetar
infringéncia a este Codigo e as normas que regalarercicio das atividades farmacéuticas;

Il. dispor seus servicos profissionais as autoedatbnstituidas, se solicitado, em caso de corsititial
interno, catéstrofe ou epidemia, independententmtever ou ndo remuneragcdo ou vantagem pessoal;
lll. exercer a assisténcia farmacéutica e fornedermacdes ao usuario dos servigos;

IV. respeitar o direito de decisdo do usuario sehig propria saude e bem-estar, excetuando-seadaisu
que, mediante laudo médico ou determinacao judimalconsiderado incapaz de discernir sobre opcdes
de tratamento e/ou decidir sobre sua prépria salmn-estar;

V. comunicar ao Conselho Regional de Farmacia auéwidades sanitarias a recusa ou a demissao de
cargo, funcdo ou emprego, motivada pela necessidageeservar os legitimos interesses da profissao,
da sociedade ou da saude publica;

VI. guardar sigilo de fatos que tenha conhecimewt@xercicio da profissdo, excetuando-se os dea deve
legal, amparados pela legislacdo vigente, os ggxjam comunicacdo, dendncia ou relato a quem de
direito;

VII. respeitar a vida humana, jamais cooperando atms que intencionalmente atentem contra ela ou
gue cologuem em risco sua integridade fisica oqgujcs;

VIII. assumir, com responsabilidade social, sar@tgrolitica e educativa, sua funcédo na determmaea
padrées desejaveis do ensino e do exercicio dade@am

IX. contribuir para a promoc¢ao da saude individeiaoletiva, principalmente no campo da prevencéo,
sobretudo quando, nessa area, desempenhar cafigiocdo publica;

X. adotar postura cientifica, perante as pratieagpguticas alternativas, de modo que o usuarie fiq
bem informado e possa melhor decidir sobre a digesabem-estar;

XI. selecionar, nos limites da lei, os auxiliar@sgo exercicio de sua atividade;

XIl. denunciar as autoridades competentes quaidqueias de poluicdo, deterioragdo do meio ambiente
ou riscos inerentes ao trabalho, prejudiciais des&a vida,

XIII. evitar que o0 acumulo de encargos prejudiqugialidade da atividade farmacéutica prestada.



Art. 12 - O farmacéutico deve comunicar ao Conselho Repgam&armacia, por escrito, o afastamento
de suas atividades profissionais das quais detépomsabilidade técnica, quando n&do houver outro
farmacéutico que, legalmente, o substitua.

§ 1° - A comunicacdo ao Conselho Regional de Farmaciar@leaorrer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias apos o afastamento, quando este ocorrer pivarde doenca, acidente pessoal, obito familiar, o
outro, a ser avaliado pelo CRF.

§ 2° - Quando o afastamento for motivado por doengaarmdcéutico ou seu procurador devera
apresentar a empresa ou instituicdo documento aatadssinado, justificando sua auséncia, a ser
comprovada por atestado, no prazo de 5 (cinco) dias

§ 3°- Quando o afastamento ocorrer por motivo de fégasgressos, cursos de aperfeicoamento,
atividades administrativas ou outras atividadesyraunicacao ao Conselho Regional de Farmacia devera
ocorrer com antecedéncia minima de 1 (um) dia.

CAPITULO Il
Das Proibicdes

Art. 13 - E proibido ao farmacéutico:

|. participar de qualquer tipo de experiéncia emaenano, com fins bélicos, raciais ou eugénicos,
pesquisa clinica ou em que se constate desregpaigum direito inalienavel do ser humano;

Il. exercer simultaneamente a Medicina;

. praticar procedimento que néo seja reconhepelo Conselho Federal de Farmacia;

IV. praticar ato profissional que cause dano fisiooral ou psicologico ao usuario do servico, oEsSp

ser caracterizado como impericia, negligéncia qruiténcia;

V. deixar de prestar assisténcia técnica efetivaestabelecimento com o qual mantém vinculo
profissional, ou permitir a utilizacdo do seu nogpoe qualquer estabelecimento ou instituicdo onae na
exerca pessoal e efetivamente sua funcao;

VI. realizar, ou participar de atos fraudulentoe®nados a profissédo farmacéutica, em todas @s su
areas de abrangéncia;

VII. fornecer meio, instrumento, substancia ou @miimento para induzir a pratica (ou dela partigipar
eutanasia, de tortura, de toxicomania ou de qualgutea forma de procedimento degradante, desumano
ou cruel em relacéo ao ser humano;

VIII. produzir, fornecer, dispensar, ou permitiregseja dispensado meio, instrumento, substancia e/o
conhecimento, medicamento ou formula magistrakspecialidade farmacéutica, fracionada ou néo, que
nao contenha sua identificacao clara e precisa&s(s) substancia(s) ativa(s) contida(s), bem csuas
respectivas quantidades, contrariando as normaslegécnicas, excetuando-se a dispensacao Haspita
interna, em que podera haver a codificacdo do raewinto que for fracionado, sem, contudo, omitir o
seu nome ou formula;

IX. obstar, ou dificultar a acdo fiscalizadora dasoridades sanitérias ou profissionais;

X. aceitar remuneracdo abaixo do estabelecido compiso salarial, mediante acordos ou dissidios da
categoria;

XI. declarar possuir titulos cientificos ou espkzégdo que ndo possa comprovar;

XIl. permitir interferéncia nos resultados apreadonts como perito ou auditor;

XIII. aceitar ser perito ou auditor quando houvevavimento pessoal ou

institucional;

XIV. exercer a profissdo farmacéutica quando essue a sancao disciplinar de suspensao;

XV. expor, dispensar, ou permitir que seja dispgdasmedicamento em contrariedade a legislacéo
vigente;

XVI. exercer a profissdo em estabelecimento que esieja devidamente registrado nos 6rgaos de
fiscalizac&o sanitaria e do exercicio profissional,

XVII. aceitar a interferéncia de leigos em seubdhaos e em suas decisdes de natureza profissional,
XVIII. delegar a outros profissionais atos ou atr@des exclusivos da profissdo farmacéutica;

XIX. omitir-se e/ou acumpliciar-se com 0s que egardlegalmente a Farmacia, ou com profissionais ou
instituicdes farmacéuticas que pratiguem atosakci



XX. assinar trabalhos realizados por outrem, alh&icsua execucdo, orientacdo, supervisdo ou
fiscalizagéo, ou ainda assumir responsabilidadeapmifarmacéutico que ndo praticou ou do qual nao
participou efetivamente;

XXI. prevalecer-se do cargo de chefia ou de empl@gpara desrespeitar a dignidade de subordinados;
XXII. pleitear, de forma desleal, para si ou patdr@m, emprego, cargo ou funcdo que esteja sendo
exercido por outro farmacéutico, bem como prattas de concorréncia desleal,

XXIlll.fornecer, ou permitir que fornecam, medicarteeau farmaco para uso diverso da sua finalidade;
XXIV. exercer a Farmacia em interacdo com outrafiggdes, concedendo vantagem, ou ndo, aos demais
profissionais habilitados para direcionamento deare, visando ao interesse econémico e ferindo o
direito do usuario de livremente escolher o sereigoprofissional;

XXV. receber remuneracgao por servigos que néo tefdtevamente prestado;

XXVl.exercer a fiscalizacéo profissional e sandaaquando for sécio ou acionista de qualquer casgego

ou interessado por qualquer forma, bem como preetaicos a empresa ou estabelecimento que explore
o comeércio de drogas, medicamentos, insumos fautiacé e correlatos, laboratorios, distribuidoras,
industrias, com ou sem vinculo empregaticio.

Art. 14 — Quando atuante no servi¢o publico, é vedadoratafz@utico:

. utilizar-se do servico ou cargo publico paracexar trabalhos de empresa privada de sua propgeeda
ou de outrem, como forma de obter vantagens pessoai

Il. cobrar ou receber remuneracao do usuario daceer

[ll. reduzir, irregularmente, quando em funcéao defi@, a remuneracao devida a outro farmacéutico.

CAPITULO IV
Da Publicidade e dos Trabalhos Cientificos

Art. 15 - E vedado ao farmacéutico:

I. divulgar assunto ou descoberta de conteudo iiticer,

[I. publicar, em seu nome, trabalho cientifico daalgndo tenha participado ou atribuir-se autoria
exclusiva quando houver participacéo de subordmadmutros profissionais, farmacéuticos ou néo;

[ll. promover publicidade enganosa ou abusiva daféalo usuario;

IV. anunciar produtos farmacéuticos ou processo$@os capazes de induzir ao uso indiscriminado de
medicamentos;

V. utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem a autorizacdo expressa, de dados ou informagdes,
publicados ou nao;

VI. promover pesquisa na comunidade, sem o selentnmgento livre e esclarecido, e sem que o0 objetivo
seja a protecdo ou a promocéao da saude.

CAPITULO V
Dos Direitos

Art. 16 - S&o direitos do farmacéutico:

I. exercer a profissdo sem ser discriminado postdas de religido, raca, sexo, nacionalidade idade,
condicéao social, opinido politica ou de qualqudranatureza;

IIl. interagir com o profissional prescritor, quandecessario, para garantir a seguranca e a efidacia
terapéutica farmacologica, com fundamento no usomal de medicamentos;

[ll. exigir dos demais profissionais de saude o pumento da legislacdo sanitéria vigente, em eapeci
qguanto a legibilidade da prescricéo;

IV. recusar-se a exercer a profissdo em institug#tdica ou privada, onde inexistam condi¢des digna
de trabalho ou que possam prejudicar o usuario, doeito a representacao junto as autoridades
sanitérias e profissionais, contra a institui¢ao;

V. opor-se a exercer a profissao, ou suspendea atstidade, individual ou coletivamente, em instido
publica ou privada, onde inexistam remuneracdo andicfes dignas de trabalho ou que possam



prejudicar o usuario, ressalvadas as situacOesrgiéneia ou de emergéncia, devendo comunica-las
imediatamente ao Conselho Regional de Farmaciaetasdades sanitarias e profissionais;

VI. negar-se a realizar atos farmacéuticos que oeanbutorizados por lei, sejam contrarios aos @gitam
da ciéncia e da técnica, comunicando o fato, qudodam caso, ao usuario, a outros profissionais
envolvidos ou ao respectivo Conselho Regional dmé&aia.

TiTuLoO I
Das Rela¢des Profissionais

Art. 17 - O farmacéutico, perante seus colegas e demafisgiomais da equipe de saude, deve
comprometer-se a:

|. obter e conservar alto nivel ético em seu meddigsional e manter relacdes cordiais com a sugeq

de trabalho, prestando-lhe apoio, assisténciadas@dade moral e profissional;

Il. adotar critério justo nas suas atividades e pr@sunciamentos sobre servicos e fungbes confiados
anteriormente a outro farmacéutico;

lll. prestar colaboragdo aos colegas que dela siess assegurando-lhes consideracdo, apoio e
solidariedade que reflitam a harmonia e o prestigioategoria;

IV. prestigiar iniciativas dos interesses da cati@go

V. empenhar-se em elevar e firmar seu préprio damgarocurando manter a confianca dos membros da
equipe de trabalho e do publico em geral;

VI. limitar-se as suas atribuicbes no trabalho, ter@ao relacionamento harmonioso com outros
profissionais, no sentido de garantir unidade di ata realizacdo de atividades a que se propde em
beneficio individual e coletivo;

VII. denunciar, a quem de direito, atos que corgnaros postulados éticos da profissao.

TITULO 1Nl
Das Relagdes com os Conselhos

Art. 18 - Na relagdo com os Conselhos, obriga-se o farniaoéa

|. acatar e respeitar os Acordaos e Resolucdesodsetho Federal e os Acordaos e Deliberacdes dos
Conselhos Regionais de Farmacia;

. prestar, com fidelidade, informacdes que Ihefo solicitadas a respeito de seu exercicio profiag

[ll. comunicar ao Conselho Regional de Farmaciagem estiver inscrito, toda e qualquer conduta llega
ou antiética que observar na pratica profissional;

IV. atender convocacgéo, intimacgédo, notificacdo egursicido administrativa no prazo determinadoa feit
pelos Conselhos Regionais de Farméacia, a ndo semptvo de forgca maior, comprovadamente
justificado.

Art. 19 - O farmacéutico, no exercicio profissional, ficaighdo a informar, por escrito, ao respectivo
Conselho Regional de Farmacia (CRF) todos os segsilos, com dados completos da empresa (razéo
social, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —PCIN.endereco, horario de funcionamento e de
Responsabilidade Técnica — RT), mantendo atualizad®u endere¢o residencial e os horéarios de
responsabilidade técnica ou de substituicao.

TITULO IV
Das Infracbes e Sancdes Disciplinares

Art. 20 - As sancdes disciplinares consistem em:

I. de adverténcia ou censura,

[I. de multa de (um) salario-minimo a 3 (trés) sa&minimos regionais;
lll. de suspensao de 3 (trés) meses a um ano;

IV. de eliminacao.



TITULO V

Das Disposicdes Gerais
Art. 21 — As normas deste Codigo aplicam-se aos farmao&yten qualquer cargo
ou funcéo, independentemente do estabelecimentstiwicdo onde estejam prestando
Sservico.
Art. 22 - A verificacdo do cumprimento das normas estaimdsmeste Codigo é atribuicdo do Conselho
Federal de Farmacia, dos Conselhos Regionais deaEar e suas Comissdes de Etica, das autoridades da
area de saude, dos farmacéuticos e da sociedageram
Art. 23 - A apuracdo das infracdes éticas compete ao Gundeeégional de Farmacia em que o
profissional esta inscrito ao tempo do fato punérelque incorreu, por meio de sua Comissao de.Etica
Art. 24 - O farmacéutico portador de doenca que o incapaeita 0 exercicio da farmacia, apurada pelo
Conselho Regional de Farmécia em procedimento astnasitivo com pericia médica, tera suas atividades
profissionais suspensas enquanto perdurar suaaicicaple.
Art. 25 — O profissional condenado por sentenca crimingfindivamente transitada em julgado, por
crime praticado no uso do exercicio da profissgard suspenso da atividade enquanto durar a eéx@cuc
da pena.
Art. 26 — Prescreve em 24 (vinte e quatro) meses a cogdtafescal de auséncia do farmacéutico no
estabelecimento, através de auto de infracdo owtele visita, para efeito de instauracdo de process
ético.
Art. 27 - Aplica-se o Codigo de Etica a todos os inscritosConselho Regional de Farmaécia.
Art. 28 - O Conselho Federal de Farmacia, ouvidos os CloosdRegionais de Farmacia e a categoria
farmacéutica, promovera a revisdo e a atualizagdte C0odigo, quando necessario.
Art. 29 - As condi¢des omissas neste Codigo serdo decipelagConselho Federal de Farmacia.

(*) Republicada por incorrecéo.

JALDO DE SOUZA SANTOS
Presidente — CFF

Aviso de Retificacdo, de 6 de maio de 2005 (*)
Na Resolucédo n° 418, de 29 de setembro de 2004cguldoem 17 de novembro de 2004, no Diario
Oficial da Unido, Secéao 1, pp. 307/309; leiam-sseaglintes retificacdes:

RESOLUCAO N° 418
DE 29 DE SETEMBRO DE 2004
Ementa: Aprova o Codigo de Processo Etico da Profissao &eémtica.

O CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA, no exercicio dasilticbes que Ihe confere o artigo 6°,
alinea “g”, da Lei n°® 3.820, de 11 de novembro @&01

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o CODIGO DE PROCESSO ETICO DA PROFISSABRMACEUTICA, nos termos
do Anexo desta Resolucéo, de que faz parte.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data da puBlicagvogando-se as disposi¢cdes em contrario
e, em especial, os termos das Resolucdes 2418%@42 do Conselho Federal de Farmacia.

ANEXO

CODIGO DE PROCESSO ETICO



TITULO |

Das Disposicdes Gerais
CAPITULO |

Do processo

Art. 1° - A apuracao ética, nos Conselhos Regionais dedeanreger-se-a por este Codigo, aplicando-
se, supletivamente, os principios gerais de disgBcasos omissos e/ou lacunosos.

Art. 2° - A competéncia disciplinar € do Conselho RegialtaFarmacia (CRF) em que o faltoso estiver
inscrito ao tempo do fato punivel em que incordmyendo o processo ser instaurado, instruido adolg

em carater sigiloso, sendo permitida vista dossaafenas as partes e aos procuradores, fornecendo-s
cOpias das pecas requeridas.

Paragrafo Unico- No decurso da apuracéo ética, podera o profigsgmiicitar transferéncia para outro
CRF, sem interrupcao ou prejuizo do processo é@icGRF em que tenha cometido a falta. Neste caso,
apos o processo transitado em julgado, devera o j@B&dor informar ao CRF em que o profissional
estiver inscrito quanto ao teor do veredicto ersapidade imposta.

Art. 3° - Os Conselhos Regionais de Farmacia instituirdmi€sbes de Etica, com a competéncia de
opinar pela abertura ou ndo de processo éticaodlisai.

§ 1°- Cada Comissao de Etica ser4 composta por, nanmjr8 (trés) farmacéuticos nomeados pelo
Presidente do CRF e homologados pelo Plenario,ncandato igual ao da Diretoria.

§ 2°- Compete & Comisséo de Etica escolher dentreussisembros o seu Presidente.

§ 3°- E vedada a Diretoria a participacio na Comissdétita.

§ 4°- Verificada a ocorréncia de vaga na Comisséo ea,Fb Presidente do CRF indicara o substituto
para ocupar o cargo.

Art. 4° - A Apuracéo Etica obedecerd, para sua tramitag@aplogicamente os seguintes passos:

I. Recebimento da denuncia;

Il. Instaurag&o ou Arquivamento;

l1l. Montagem do Processo Etico-disciplinar;

IV. Instalac&o dos trabalhos;

V. Conclus&o da Comisséo de Etica;

VI. Julgamento;

VII. Recursos e Revisoes;

VIIl. Execucéo.

Art. 5° - Compete aos Conselhos Regionais de Farmaciagsarce julgar em primeira instancia os

profissionais sob sua jurisdicéo e seus membreg@wos.

Art. 6° - Compete ao Conselho Federal de Farmacia julgarinstdncia de recurso 0S processos
disciplinares éticos.

TiTuLo 1

Dos procedimentos

CAPITULO I

Do Recebimento da Dendncia

Art. 7° - A apuracdo do processo ético inicia-se por atBrésidente do CRF, quando este:
I. tomar ciéncia do ato ou matéria que caractenizacao ética profissional;

Il. tomar conhecimento de infrac@o ética profisalquor meio do Relatério de Fiscalizacdo do CRF que
preside.



Art. 8° - O Presidente do CRF encaminhara, em até 20 \wims, corridos do conhecimento do fato,
despacho ao Presidente da Comiss&o de Etica, dmiedo a elaboracdo de parecer sobre a viabilidade
de abertura de Processo Etico-disciplinar, com baséndicios apresentados na dentncia recebida.

§ 1°- O Presidente da Comiss&o de Etica tera o pra20 @ente) dias, contados a partir do recebimento
da solicitacdo, para entregar o parecer.

§ 2°- O parecer do Presidente da Comissdo de Eticadlesmter uma parte expositiva, onde seréo
fundamentados os motivos e uma outra, conclusiude e explicite a frase “pela instauracdo de
Processo Etico-disciplinar’ ou “pelo arquivamentiio primeiro caso, devera(do) constar o(s) artjgo(s
do Codigo de Etica em tese infringido(s).

CAPITULO 1l
Da Instauragdo ou Arquivamento

Art. 9° - O Presidente do CRF analisara o parecer do Rresidla Comissdo de Etica e despachard, em
até 20 (vinte) dias, pelo arquivamento ou pelaimsicdo de Processo Etico Disciplinar.

Paragrafo Unico - Para abertura de processo ético com fundamentausé@ncia do profissional no
estabelecimento a que presta assisténcia técuoictyrme dispde o inciso V, do artigo 13 do Codigo d
Etica, serdo necessarias, no minimo, 3 (trés) ataggtes fiscais no periodo de 24 (vinte e quateses

CAPITULO IV
Da Montagem do Processo Etico Disciplinar

Art. 10 - Instaurado o Processo Etico Disciplinar medialetspacho do Presidente do CRF, a Secretaria
0 registrara por escrito e 0 autenticara, atribmira processo um numero de protocolo que o
caracterizara e, de imediato, o encaminhara a Gamise Etica.

Art. 11 - O processo sera formalizado através de autos, megas anexadas por termo, sendo 0s
despachos, pareceres e decisdes juntados em ouwheénica.

CAPITULO V
Da Instalacao dos trabalhos

Art. 12 - Recebido o processo, o Presidente da Comissktiaietera até 180 (cento e oitenta) dias, para
instalar e concluir os trabalhos da Comiss&o dmFtibedecendo aos seguintes procedimentos:

I. Lavrar o competente termo de instalacdo doslnais;

Il. Designar, dentre os membros da comisséo, tored@ processo;

[ll. Designar um empregado do CRF para secretasd@rabalhos da Comisséo;

IV. Designar local, dia e hora para a Sessao deiDemto do indiciado;

V. Determinar a imediata comunicacao por corres@oaid ao indiciado, relatando-

lhe:

a) da abertura do processo ético;

b) do local, data e hora designados para a sessdoe ocorrera o seu depoimento;

c) do direito de arrolar até 3 (trés) testemuntesua defesa prévia, que deve(m) ser apresentaaa(s)
até 7 (sete) dias anteriores a data da audiéncia.

Paragrafo Unico - O indiciado ou seu procurador tera livre acess aiginais dos autos do processo
sempre que desejar consulta-los, observando-spealiexte da Secretaria do CRF.

Art. 13 - Compete ao Relator da Comisséo de Etica no Fso¢gico-disciplinar:

. Instruir o processo para julgamento;

[I. Intimar pessoas;

[ll. Requerer pericias e demais provas ou diligénconsideradas necessarias a

instrucdo do processo;

V. Emitir relatorio;



V. Requerer ao Presidente da Comissdo de Eticaalizagiio de nova sessdo de depoimento, se
necessario.

Art. 14 - A sessao de depoimento do indiciado obedecega@asegue:

|. Somente poderdo estar presentes no recinto osroe da Comissdo de Etica, o depoente e/ou seu
procurador, as testemunhas, o advogado do CRFuaamhario do CRF responsavel por secretariar a
Comisséo de Etica;

ll. Cabe ao Presidente da Comissédo de Etica detarraiordem de entrada e/ou permanéncia no recinto
dos participantes da sesséo;

[ll. A sesséo de depoimento podera ser gravadauein,ésendo as fitas anexadas ao processo;

IV. Ao final da sessdo de depoimento, o relatorpdocesso oferecera aos presentes o “Termo de
Depoimento”, por escrito, em duas vias de igual, tgge devera ser lido e assinado pelos presentes.

Art. 15 - Caso o indiciado ndo se manifeste & Comissadida & também ndo compareca ao local, no

dia e na hora marcados para prestar depoimentaesidEnte da Comissdo de Etica o convocara
novamente, declarando-o revel, se ausente. No jpoird& Util seguinte, o Presidente da Comisséao de
Etica comunicara o ocorrido ao Presidente do C&fyerendo-lhe a nomeac&o de Defensor Dativo.

§ 1°- O Presidente do CRF tera o prazo de 10 (dez)pdiasproceder a nomeagao do Defensor Dativo.

§ 2°- O Defensor Dativo, a partir de sua nomeacgao,dgéazo de 15 (quinze) dias para apresentar, por
escrito, & Comissao de Etica, a defesa do indiciado

Art. 16 - O revel podera intervir no processo em qualgase,fndo lhe sendo devolvido prazo ja vencido.

CAPITULO VI
Da Conclusdo da Comissao de Etica

Art. 17 - Concluida a instrugdo processual, o Relator dai€#io de Etica apresentara seu relatorio.

§ 1°- Caso haja necessidade de pericias e demais prwvatiligéncias consideradas necessarias na
instrucdo do processo e que demandem maior temptaende maior complexidade, o prazo para
conclusao podera ser prorrogado por até 180 (eeaitenta) dias, mediante justificativa apresentsda
Presidente da CE ao Presidente do CRF.

§ 2°- O relatorio a que alude o “caput” deste artigntech uma parte expositiva, mediante sucinto relato
dos fatos, com a explicita referéncia ao localata @ & hora da infracdo, com a apreciagdo dasagprov
acolhidas; e outra parte, conclusiva, com a apgéoialo valor probatério das provas, indicando a
infracdo e os dispositivos do Cédigo de Etica ingfidos e se houve, ou néo, culpa.

Art. 18 - O Presidente da Comissao notificara na audi@énuidiciado para, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar as razoes finais.

Art. 19 - Concluido o processo, o Presidente da Comiss&ttide remetera os autos ao Presidente do
CRF para as providéncias cabiveis.

CAPITULO VII
Do Julgamento

Art. 20 - Recebido o processo, o Presidente do CRF terazo ple 10 (dez) dias para:

a) marcar a data de julgamento do processo em &ebtenaria;

b) designar um Conselheiro Relator entre os CoaselhEfetivos, por distribuicdo da Secretaria,;

c) comunicar ao indiciado a data de julgamento, antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico- A Plenaria de julgamento do Processo Etico-disep devera ser realizada, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias corridos, contadoartir pa data de recebimento do Processo Etico-
disciplinar pelo Presidente do CRF.

Art. 21 - O Conselheiro Relator designado devera apressataparecer na Reunido Plenaria em que o
processo sera submetido a julgamento, na data dzarca

Paragrafo Unico - Ndo apresentando o Conselheiro Relator o paresen, justificativa prévia, o
Presidente do CRF designara outro Relator, queesaptara na plenaria subsequente.



Art. 22 - Abrindo a Sessdo de Julgamento, o Presidenteedai® Plenaria concedera a palavra ao
Conselheiro Relator, que lera seu parecer e, apgmeessao de direito a defesa oral, por 10 (dez)
minutos, proferira o seu voto, com julgamento qodepa ser realizado, em sessao secreta, a cugrio
CRF.

Art. 23 - Cumprido o disposto nos artigos anteriores, GiBeate da Reunido Plenaria dara a palavra,
pela ordem, aos Conselheiros que a solicitarema; par

l. requerer vista dos autos;

Il. requerer a conversdo do julgamento em diliggncom aprovacdo do Plenéario, caso em que
determinaré as providéncias que devem ser adatet€omissdo de Etica;

[ll. Opinar sobre a matéria ou os fundamentos mclosdes do Relator;

IV. Proferir seu voto.

Art. 24 - Caso haja pedido de vista dos autos ou convelsfulgamento em diligéncia, o0 processo sera
retirado de pauta, e seu julgamento final ocomarReunido Plenaria subsequente.

§ 1°- Na hipotese de pedido de vista ou de conversaguldamento em diligéncia, cumpridas as
respectivas providéncias, os autos serdao devoladd@sonselheiro Relator para juntar seu parecer.

§ 2°- A Comissdo de Etica terd o prazo maximo de 66sésga) dias, contados a partir da data da
realizacdo da Plenéria que deu origem ao pediddildé€ncia, para devolver ao Presidente do CRF o
Processo Etico-disciplinar considerado.

§ 3°— ApoOs cumprida(s) a(s) diligéncia(s), o PresidelsteComissdo de Etica remetera ao Presidente do
CRF o Processo Etico-disciplinar, quando se contac&amente os prazos previstos no artigo 20.

Art. 25 - A decisdo dos Conselhos Regionais de Farmadafsedamentada com base no parecer e voto
do relator.

Paragrafo Unico - Na hipétese de divergéncia do voto do Relatoora pedido de revisdo por outro
Conselheiro, o Presidente do CRF designara este &wmwisor, que devera apresentar voto, por escrito,
na sessao plenaria subseqtiente ou em sessaodiraaar

Art. 26 - A decisdo do Plenario ter4 a forma de Acordaseralavrado de acordo com o parecer do
Conselheiro, cujo voto tenha sido adotado.

CAPITULO VI
Dos Recursos e Revisdes

Art. 27 - Da decisdo do Conselho Regional cabera recurstoaselho Federal, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, a contar da data em que o infragta thmar conhecimento.

§ 1°- Interposto tempestivamente, o recurso tera e$eispensivo nos casos previstos em lei.

§ 2°- No caso de interposigéo intempestiva, que desaréertificada nos autos, pelo Conselho Regional,
0 processo sera arquivado, com transito em julgado.

Art. 28 - O recurso sera julgado de acordo com o que disposas normas do Conselho Federal de
Farmacia.

Art. 29 - No prazo de até um ano, a contar do transitoudgaglo da deciséo, o punido podera requerer
revisdo do processo ao CRF, com base em fato wovoa hipétese de a decisdo condenatoria ter sido
fundada em depoimento, exame pericial ou docunmitofalsidade ficar comprovada.

Paragrafo Unico - Considera-se fato novo aquele que o punido cahsomente apos o transito em
julgado da deciséo e que dé condicao, por si sépoaonjunto com as demais provas ja produzidas, de
criar nos julgadores uma convicgao diversa dagadiemada.

Art. 30 - A revisao terd inicio por peticdo dirigida ao sidente do CRF, instruida com certiddo de
transito em julgado da decisdo e as provas docaisesumprobatérias dos fatos arguidos.

Paragrafo Unico - O Presidente do CRF, ao acatar o pedido, nom@araelator para emissdo de
parecer, o qual serd submetido a julgamento erAe@ésnaria, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO IX

Da Execucéo



Art. 31 - Compete ao Conselho Regional de Farmacia a ekecdg decisdo proferida em Processo

Etico-disciplinar, que se processara nos estriégosids do Acérddo e serd anotada no prontuério do
infrator.

§ 1°- Na execucao da penalidade de eliminagédo da ga@scudo profissional no quadro do Conselho

Regional de Farmacia, além dos editais e das caanies feitas as autoridades e interessados, preced

se-a a apreensao da Carteira Profissional dodnfrat

§ 2° - Na hipotese de aplicacdo definitiva de penalidddesuspensdo, o CRF devera promover
publicidade da decisé&o.

TiTuLo
Das Disposic¢des Finais

Art. 32 - Considera-se prorrogado o prazo até o 1° (projpelia util subsequente, se o vencimento do
mesmo cair em feriado ou em recesso do Conselho.

Art. 33 - A representacao por procurador devera estaruidstrcom instrumento de procuracdo, com
firma devidamente reconhecida, excetuando-se aquébagada a advogado.

Art. 34 - A punibilidade de farmacéutico por falta sujeit®rocesso Etico-disciplinar, por meio do CRF
em gue esteja inscrito, prescreve em 5 (cinco),ammrsgados da data de verificagdo do fato respectiv

Art. 35 - O conhecimento expresso ou a notificacao feretalnente ao profissional faltoso interrompe o
prazo prescricional de que trata o artigo anterior.

Paragrafo Unico. O conhecimento expresso ou a notificacdo de pie este artigo ensejara defesa
escrita ou a termo, a partir de quando recomecHu# aovo prazo prescricional.

Art. 36 - Todo processo disciplinar paralisado, ha mais3dgrés) anos, pendente de despacho ou
julgamento, sera arquivado ex oficio, ou a requenim da parte interessada, sem prejuizo de serem
apuradas as responsabilidades pela paralisacéo.

(*) Republicada por incorrecéo.

JALDO DE SOUZA SANTOS
Presidente — CFF
RESOLUCAO N°. 461
DE 2 DE MAIO DE 2007
Ementa: e sancdes éticas e disciplinares aplicaveis aomt@uticos.
O Conselho Federal de Farmacia, com fundamentatigm &°, alinea “g”, da Lei n.° 3.820, de 11 de
novembro de 1960,
Considerando a necessidade de regular a aplicazguenilidades por procedimento administrativo,
definidas no artigo 30 da Lei n.° 3.820/60,
RESOLVE:
Art. 1° - As transgressfes aos Acoérddos e as ResolucdeSodselho Federal de Farméacia, as
Delibera¢cdes dos Conselhos Regionais de Farm&dadrdracoes a legislagdo farmacéutica sdo passivei
de recurso ao Conselho Federal de Farmacia, ragsahas previstas em normas especiais.
Art. 2° - As infracBes éticas e disciplinares serdo apenattaforma alternada, sem prejuizo das sang¢des
de natureza civil ou penal cabiveis, com as peeas d
I. adverténcia,
[I. adverténcia com emprego da palavra “censura”;
. multa;
IV. suspenséo;
V. eliminagéo.
Art. 3° - A imposicéo das penas e sua gradacdo seraodeitagzao da aplicacdo do Codigo de Processo
Etico, nos termos da lei.
§ 1°- A pena de adverténcia sera aplicada, de formbaleru escrita, por oficio do Presidente do
Conselho Regional de Farmacia da jurisdicao, quarfdtia disciplinar for leve, no primeiro caso.



§ 2°- A adverténcia com o emprego da palavra “censsead aplicada, de forma verbal ou escrita, por
oficio do Presidente do Conselho Regional de Faerdejurisdicdo, quando a falta disciplinar forde

a partir do segundo caso.

8 3°- A pena de multa consiste no recolhimento de itdpoia em espécie, a partir da terceira falta,
variavel segundo a gravidade da infracdo, de 1 @i)trés) salarios minimos regionais, aplicada co
publicidade.

§ 4°- A pena de suspenséo consiste no impedimentoalgugr atividade profissional, variavel segundo
a gravidade da infracdo, de 3 (trés) meses a 1 &mm) e serd imposta por motivos de falta grave, de
pronuncia criminal ou de prisdo em virtude de segdeaplicavel pelo Conselho Regional de Farmacia
com publicidade.

§ 5°- A eliminacdo da inscricdo no quadro de farmacéstdos Conselhos Regionais de Farmacia sera
aplicada com publicidade aos que, por faltas grajedenham sido 3 (trés) vezes suspensos, por
manifestacdo favoravel de dois tercos dos memlwr@omselho Regional da jurisdi¢éo.

Art. 4° - As infracdes éticas e disciplinares classificanem:

l. leves, aquelas em que o indiciado é beneficmmaircunstancia atenuante;

Il. graves, aquelas em que for observada uma @téooia agravante; e

[ll. gravissimas, aquelas em que for observadastéexia de duas ou mais circunstancias agravantes.
Art. 5° - Para a imposicdo de pena e sua gradacdo, o GonRelgional de Farmacia observara os
seguintes aspectos:

l. as circunstancias atenuantes e agravantes;

Il. a gravidade do fato, em raz&o de suas conse@@#para o exercicio profissional e a salde ealeti

lll. os antecedentes do indiciado em relacdo asnasr profissionais de regulacdo da atividade
farmacéutica.

Art. 6° - S80 circunstancias atenuantes:

I. a agéo do indiciado né&o ter sido o fundamenta paconsecuc¢éo do evento;

Il. a confissdo espontanea da infracdo, se fovaale para a descoberta da verdade,

com o propésito de reparar ou diminuir as suasempiéncias para o exercicio profissional e a saude
coletiva;

[1l. ter o indiciado sofrido coagdo a que ndo padsistir para a pratica do ato;

IV. ser o infrator primario, e a falta cometida,rdgureza leve; e

V. ter o indiciado atendido, no prazo determinads, convocagfes, intimacdes, notificagbes ou
requisicdes administrativas feitas pelo Conselhgid®al de Farmacia da jurisdicéo.

Art. 7° - S@o circunstancias agravantes:

I. a premeditacéo;

Il. a reincidéncia, considerada como tal sempreajudracéo for cometida antes de decorrido um ano
apos o cumprimento de pena disciplinar impostangmacao anterior;

[ll. a acumulacéo de infracbes, sempre que duasas sejam cometidas no mesmo momento;

IV. o fato de a infracéo ou as infracfes serem tiola® durante o cumprimento de pena disciplinan@u
periodo de suspenséao de inscri¢ao;

V. ter o indiciado cometido a infracdo para obtantagem pecuniaria decorrente do consumo, pelo
publico, do produto elaborado ou servico prestago, desobediéncia ao que dispdem as normas
profissionais e sanitarias, quando for o caso;

VI. o conluio com outras pessoas;

VII. ter a infracdo consequéncias calamitosas patividade profissional e a saude coletiva; e

VIII. a verificagao de dolo, em qualquer de suamfis.

Paragrafo Unico. A reincidéncia podera tornar o indiciado passivel eshquadramento na pena de
suspensao e a caracterizacdo da infracdo comagjragi a depender da avaliagdo da conduta irregular
praticada pelo profissional.

Art. 8° - Ocorrendo concurso de circunstancias atenuantagra&vantes, a aplicacdo de pena sera
considerada em razao das que forem preponderantes.

Art. 9° - Quando aplicada a pena de suspensao e elimindga® ser publicada no 6rgdo de divulgacao
oficial do Conselho Regional de Farmacia, depoig@usito em julgado.

Art. 10 - As sancgdes aplicadas serao registradas na ficindadual do farmacéutico, devendo ainda ser
comunicadas, no caso de suspenséao, ao empregaoldrgio sanitario competente.



Art. 11 - S&o infracOes éticas e disciplinares:

|. deixar de comunicar as autoridades farmacéyticasn discricdo e fundamento, fatos de seu
conhecimento que caracterizem infracdo ao CodigBtida da Profissdo Farmacéutica e as normas que
regulam as atividades farmacéuticas;

Pena— adverténcia;

Il. desrespeitar ou ignorar o direito ao consentitmédivre e esclarecido do usuario sobre sua sa(giI
bem-estar, excetuando-se o usuario que, por lagdiicconou deciséo judicial, for declarado incapaz;
Pena- adverténcia com emprego da palavra “censura”;

. violar o sigilo profissional de fatos que tentbomado conhecimento no exercicio da profissam, co
excecao daqueles presentes em lei que exigem ccagéni denuncia ou relato a quem de direito;

Pena- suspensao de 3 (trés) meses;

IV. exercer a profissdo farmacéutica sem condidiggsas de trabalho e remuneracéo;

Pena- adverténcia ou adverténcia com emprego da palegrsura”;

V. afastar-se de suas atividades profissionais rpotivo de doenca, férias, congressos, cursos de
aperfeicoamento ou atividades inerentes no exerpicfissional, quando n&o houver outro farmacéutic
que o substitua, sem comunicar ao Conselho Regienghrmacia da jurisdi¢ao;

Pena- adverténcia com emprego da palavra “censura”;

VI. participar de qualquer tipo de experiéncia eres humanos com fins bélicos, raciais, eugéniers e
pesquisa clinica, na qual se observe desrespeaitdidgntos humanos;

Pena- multa ou suspenséo de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

VII. exercer simultaneamente a Medicina;

Pena- suspenséao de 3 (trés) meses;

VIIl. exercer atividade farmacéutica com fundamesto procedimento néo reconhecido pelo Conselho
Federal de Farmacia;

Pena- multa ou suspenséao de 3 (trés) meses;

IX. praticar ato profissional que cause dano fisinoral ou material ao usuario do servico, car&ado
como impericia, negligéncia ou imprudéncia;

Pena- suspenséao de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

X. deixar de prestar assisténcia técnica ao est@betnto com o qual mantenha vinculo profissiomal o
permitir a utilizacdo de seu nome por qualquerbeségimento ou instituicdo onde néo exerca pessoal
efetivamente sua funcgao;

Pena- multa ou suspenséao de 3 (trés) meses;

XI. efetivar ou participar de fraudes em relacaréfissdo farmacéutica em todos os campos de
conhecimento e técnica farmacéutica,

Pena- multa ou suspenséao de 3 (trés) meses;

XIl. fornecer meio, instrumento, substancia e caithento para induzir e/ou participar da pratica de
aborto, eutandsia, tortura, toxicomania ou outa®nés de procedimento degradante, desumano ou cruel
para com o ser humano;

Pena- suspensao de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XIIl. produzir, fornecer, dispensar ou permitir aspbnsa de meio, instrumento, substancia ou
conhecimento, farmaco, medicamento ou formula faopéica ou magistral, ou produto farmacéutico,
fracionado ou ndo, sem obedecer a legislacdo wgent

Pena- multa ou suspenséao de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XIV. extrair, produzir, fabricar, fornecer, transfaar, sintetizar, embalar, reembalar, importar,oebqp,
armazenar produtos dietéticos, alimentares, cosastiperfumes, produtos de higiene, produtos
saneantes e produtos veterinarios, em desacorda cegulacio sanitaria e farmacéutica;

Pena- multa ou suspenséao de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XV. emitir laudos técnicos e realizar pericias téaflegais em relacdo as atividades de andlisesat e

em laboratdrios ou estabelecimentos em que seqpeati exames de carater quimico-toxicolégico,
quimico-bromatoldgico, quimico-farmacéutico, biot@g, hemoterapicos, microbiologicos e
fitoquimicos, sem observancia ou obediéncia algis vigente;

Pena- multa ou suspenséo de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XVI. produzir, fabricar e fornecer, em desacordma legislagédo vigente, radiois6topos e conjunts d
reativos ou reagentes, destinados as diferentéiseméomplementares do diagnastico clinico;



Pena- multa ou suspenséo de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XVII. obstar ou dificultar a agéo fiscalizadora dexais do Conselho Regional de Farmacia, quawdo n
exercicio de suas funcoes;

Pena— adverténcia;

XVIII. omitir das autoridades competentes, ou ggstr com quaisquer formas de poluicédo, deteriaraca
do meio ambiente ou riscos inerentes ao trabaliegygiciais a saude e a vida,

Pena- multa ou suspenséo de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XIX. aceitar remuneracao inferior ao piso salaggthbelecido por acordos ou dissidios da categuaia,
assuncao de direcdo, responsabilidade e assistéogiea de estabelecimento ou empresa farmacgutica
Pena- multa ou suspenséo de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XX. aceitar a interferéncia de leigos em suas ddides e decisdes de natureza profissional,

Pena— adverténcia;

XXI. delegar a outras pessoas atos ou atribuickassvas da profissao farmacéutica;

Pena- multa ou suspenséo de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XXII. cometer o exercicio de encargos relacionactoge a promocao, protecao e recuperacdo da saude a
pessoas, sem a necessaria habilitacdo legal,

Pena- multa ou suspenséao de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XXIIl. exercer a profissdo e funcdes relacionad&a@dnacia, sem a necessaria habilitacédo legal;

Pena- multa ou suspensao de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XXIV. declarar possuir titulos cientificos que n@mssa comprovar;

Pena— multa;

XXV. omitir-se e/ou acumpliciar-se com o0s que egardlegalmente a profissdo farmacéutica ou com os
profissionais ou instituicdes farmacéuticas quéiguam atos ilicitos;

Pena- multa ou suspenséo de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XXVI. deixar-se explorar por terceiros, com finadk politica ou religiosa;

Pena- multa ou suspenséo de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XXVII. exercer a profissdo quando estiver sob a&ardisciplinar de suspenséao;

Pena- suspenséo a eliminacéao;

XXVIII. exercer a profissdo em estabelecimento s@mistro obrigatério no Conselho Regional de
Farmacia da jurisdicao;

Pena— multa;

XXIX. assinar documentos resultantes de traballeadizados por outrem, alheio a sua execucao,
orientacao, superviséo e fiscalizagéo, ou aindangissa responsabilidade por ato farmacéutico, red qu
nao tenha participacao;

Pena- multa ou suspensao de 3 (trés) a 6 (seis) meses;

XXX. publicar, em seu nome, trabalho cientifico gieal ndo tenha participado ou atribuir-se autoria
exclusiva, quando houver participacéo de subordsmad outros profissionais, farmacéuticos ou nao;
Pena— multa;

XXXI. expor, dispensar ou permitir a dispensa dedpto farmacéutico, contrapondo-se a legislagéo
vigente;

Pena— adverténcia, com emprego da palavra “censurafuta ou suspensao de 3 (trés) meses;

XXXII. aviar receitas com prescricdes meéedicas eodé&as profissdes, em desacordo com a técnica
farmacéutica e a legislacéo vigente;

Pena- adverténcia, com emprego da palavra “censuramolta ou suspensao de 3 (trés) meses

XXXIII. fornecer ou permitir que fornecam medican@ou farmaco para uso diverso de sua finalidade;
Pena- multa ou suspenséo de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XXXIV. exercer atividade farmacéutica em interacém outros profissionais, com propdésito econémico
e inobservando o direito do usuario de escolhenago e o profissional;

Pena— multa;

XXXV. exercer a fiscalizacao profissional e san#&uando for sécio ou acionista de qualquer caiggo
ou interessado por qualquer forma, bem como presetaicos a empresa ou estabelecimento que explore
0 comércio de drogas, medicamentos, insumos fautiagé e correlatos, laboratoérios, distribuidoras e
industrias, com ou sem vinculo empregaticio;

Pena— multa;



XXXVI. fazer propaganda de produtos sob vigilarsaaitaria, contrariando a legislacao sanitaria;

Pena— multa;

XXXVII. alterar o processo de fabricacdo de produsnijeitos a controle sanitario, modificar os seus
componentes basicos, nome e demais elementos algjetegistro, contrariando as disposi¢cdes legais e
regulamentares;

Pena- multa ou suspenséao de 3 (trés) a 12 (doze) meses;

XXXVIII. fazer publicidade enganosa em relacdo adutos farmacéuticos e a divulgacado de assuntos
cientificos fundados na promocao, protecéo e reagfe da saude;

Pena- multa ou suspenséao de 3 (trés) meses;

XXXIX. inobservar os Acordaos e as Resolucdes dos€lno Federal de Farmacia e dos Conselhos
Regionais de Farmacia;

Pena- adverténcia, com emprego da palavra “censura’ihalia ou suspensao de 3 (trés) a 12 (doze)
meses;

XL. deixar de informar, por escrito, ao Conselhogi@eal de Farmacia sobre todos os vinculos
profissionais, com dados completos da empresadqiszéal, nome dos sdcios, CNPJ, endereco, horario
de funcionamento e de assisténcia e responsatliganica), bem como deixar de manter atualizado o
endereco residencial e os horarios de assistémespensabilidade técnica ou de substitui¢éo;

Pena- adverténcia, com emprego da palavra “censura’ihalia ou suspensao de 3 (trés) a 12 (doze)
meses;

Art. 12 - As infracdes éticas e disciplinares de ordem &&éutica prescrevem em 5 (cinco) anos.

Art. 13 - Esta Resolugao entra em vigor a partir de sugagao.

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em edpedresolucdo/CFF n°. 431 de 17 de
fevereiro de 2005.

Jaldo de Souza Santos
Presidente — CFF

Publique-se:
Lérida Maria dos Santos
Secretaria-Geral — CFF



