CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
RESOLUGAO 484, de 31 de julho de 2008
Ementa: Aprova a Estrutura Administrativa e de 8asdo Conselho Federal de Farmacia.

O Conselho Federal de Farmacia, no uso das aibisiigue lhe sdo conferidas pela Lei Federal n03@211 de novembro de 1960;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal, nms ala ADI 2135, conferiu por maioria, vencidosSenhores Ministros Nelson Jobim, Ricardo Lewandoesloaquim Barbosa, o deferimento parcial da naedid
cautelar para suspender a eficacia do artigo $itcda Constituicdo Federal, com a redacdo da &m€onstitucional n° 19, de 04 de junho de 1938 hos termos do voto do relator originario, Miradiéri da Silveira,
esclarecido, nesta assentada, que a decisdo -&pnéprio das medidas cautelares - terd efeitosiag, subsistindo a legislagio editada nos terrmammknda declarada suspensa, tendo votado a Rtesiblénistra Ellen
Gracie, que lavrara o acérdao, ndo participandeotiz;cdo a Senhora Ministra Carmen Lucia e o Sekfwistro Gilmar Mendes por sucederem, respectivdmesns Senhores Ministros Nelson Jobim e Nériibaif,

conforme deciséo do Plenario, 02.08.2007;
Considerando que o artigo 34, da Lei Federal r2086® estabelece o Regime de Previdéncia Gera¢rapsegados dos Conselhos de Farmécia, ndo senajgliqaaisquer aposentadorias decorrentes do Regime

Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis daddpi

Considerando que os empregos e as fungdes dadimmeacdo e exoneragdo do Conselho Federal de Farsdaaegidos pela Consolidagdo das Leis do Twabal

Considerando que os Contratos de Trabalho, paxaroieio dos empregos e funcdes de livre nomeag&ormeracdo, no ambito da Jurisdigdo Administrativ&onselho Federal de Farmécia, devem ser oagiosz
por Plano de Carreira que disponha sobre as falmasesso, direitos e deveres, como forma de atennbeprir e observar os principios norteadore8dfainistracdo Publica;

Considerando a determinagdo do Tribunal de Comt&éniBio nos autos do Acordao 910/2004, referergétens 9.3.1 e 9.3.5, que é reiterativa ao Acéldan2/2004 que declara que toda admissao nos lGoasie
ProfissGes Regulamentadas, ap6s 18.05.2001 serarson& nulgleno jure,consoante manifesto da mesma Corte quando de tmmpsul Comissdo Parlamentar do Congresso Nacicoafprme Acérddo n° 341/2004 e
ainda, os Acordaos n° 814/2003, 1.281/2003, 1.8@&2todos do Plenario e Acérdaos n° 1.219/20022112003, da Segunda Camara;

Considerando a aprovagéo do Regimento Interno,Regalucdo Administrativa n° 483/2008 (DOU de 12088, Sec¢aol, pag. 91);

Considerando a necessidade da revisao da EstAdurmistrativa e de Pessoal, de forma a ajustapemsedimentos para cumprimento das determina¢fEomendacdes do Tribunal de Contas da Unidombité&
da Jurisdigdo Administrativa do Conselho Federdtratenacia;

Considerando que a funcédo da Estrutura Adminigtrate Pessoal consiste em definir atribuicbes moresbilidades de forma a proporcionar aos emposgaaior qualidade dos servigos, viabilizando dugém
institucional e profissional, dotando de subsidias processos e procedimentos de recrutamentgisemncurso, desenvolvimento e avaliagdo profissi resolve:

Art. 1° - Aprovar a Estrutura Administrativa e desBoal, na forma dos Anexos | a VIl desta Resolégiministrativa:

|- Estrutura Administrativa e de Pessoal,

Il- Relagdo dos atuais Contratos de Trabalho edamge livre nomeacao e exoneracdo ocupados;

IIl — Quadro de Empregos e Fungdes de livre nonteagkoneragao;

IV — Tabela Salarial;

V — Formulério de Avaliagdo e Desempenho;

VI- Formulario de Auxilio — Educagéo e Treinamento;

VIl — Formulario de Informag8es Funcionais;

VIl — Formulario de Termo de Compromisso e Obriggs;

Art. 2°- E defeso qualquer contratagio sem conquifibtico para os empregos do Conselho Federal nieédam, ressalvadas as funcdes de livie nomeae&ioreracéo previstas no Regimento Interno e datHsir
Prépria da Autarquia, vedada a criagao de funcédiwre nomeacéo e exoneragdo, sem aprovacao narllesendo validos os contratos do Anexo II.

Art. 3° - Cabe a Diretoria disponibilizar ato priagpreferente ao Organograma Institucional do CiiasEederal de Farmacia e os procedimentos parantagao e re-enquadramento dos atuais contrativatziého,

caso necessario.
Art. 4° - Os Conselhos Regionais de Farmécia deditar atos préprios no ambito de sua autonomialjqgaindo a sua Estrutura Administrativa e de Péssograzo de cento e oitenta dias, cumprindaiastagoes

do Tribunal de Contas da Unido e observando asamgerais desta Resolugao.
Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor, na datsudepublicacéo, revogando-se as disposicdes emacore, especialmente, as Resolugdes/CFF n® 4.9868/94 e 268/95, 285/96, 341/99, 347/2000 e24®1y.
Sala de Sessbes Sebastido Ferreira Marinho, em j8dhd de 2008.
JALDO DE SOUZA SANTOS
Presidente do Conselho
Publique-se:
LERIDA MARIA DOS SANTOS VIEIRA

Secretaria-Geral
ANEXO - |

TITULO |
ESTRUTURA ADMINSTRATIVA E DE PESSOAL DO CONSELHO EEERAL DE FARMACIA
CAPITULO |
DA FINALIDADE E OBJETIVO
Art. 1° - A Estrutura Administrativa e de Pessapladro organizado dos recursos humanos necessgéarifisalidades institucionais, tem como objetivingipal o pleno exercicio da fiscalizagdo das dtdies

profissionais farmacéuticas no Pais. .
CAPITULO Il



DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - O Conselho Federal de Farmacia, Autaréigideral de Direito Publico, criada pela Lei Fetda?e8.820, de 11 de novembro de 1960, com sedBrasilia e jurisdicdo administrativa no ambito de érea
especifica de atuagdo em todo o Territorio Nacjgnatganizado na forma de sua Estrutura Administra de Pessoal pelos seguintes 6rgéos:

|- Plenério;

Il — Camaras Técnicas;

Ill- Comisséo de Tomada de Contas;

IV— Diretoria Colegiada;

V — Presidéncia;

VI- Gabinete da Presidéncia e Diretoria;

VIl — Assessoria da Presidéncia,;

VIII — Consultoria Juridica;

IX — Controladoria e Auditoria;

X — Comissdes Permanentes e Temporarias;

Xl— Coordenadoria Executiva,;

Xll- Coordenacéo de Or¢camento e Finangas;

Xlll- Coordenagé@o Administrativa;

XIV — Coordenacéo de Recursos Humanos;

XV — Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo;

XVI- Coordenacéo Técnica e Cientifica;

XVII — Coordenacéo de Informacgao sobre Medicamentos

XVIII — Coordenagéo de Imprensa.

Art. 3° - O Plenério é Orgéo maximo julgador, iméetp pelos 24 Conselheiros Federais, eleitos maafalos artigos 3° e 5°, da Lei Federal n° 3.82@éMindo-se em sessdes mensais e sucessivasnaaditinaria
e, extraordinariamente, quando convocado pelod&ets, exercendo suas atribuicdes na forma doriRegd Interno.

Art. 4° - As Camaras Técnicas sdo 6rgaos julgadespscializados do Plenario, composta por até &d&llugiros Federais, reline-se em sessfes mensmiessisas e, extraordinariamente, quando convogaas
Presidente.

Art. 5° - A Comisséo de Tomada de Contas € 6rgasuttivo e fiscal, composta por 3 Conselheiros Fadditulares e 3 suplentes, eleitos na mesma8édenaria que eleger a Diretoria, com mandat? aleos,
reunindo-se com a assessoria permanente da Colatriel@ Auditoria Interna, na area de sua competéam sessées mensais e sucessivas.

Art. 6° - A Diretoria Colegiada é Orgédo executiasdlecisdes do Plenéario e deliberativo na ordesudeompeténcia, exercendo-a na forma do Regineetno.

Art. 7° - Compete a Presidéncia, a Diregdo Ger&aluselho, na forma do artigo 8°, da Lei Feder&l820/60.

Art. 8° - O Gabinete da Presidéncia e Diretoriagéié de assessoramento da Presidéncia e dos Bsetor

Art.9° - A Assessoria da Presidéncia compete osassmento superior do exercicio das funcdes duderge do Conselho e dos demais Diretores, cabbrdadotar as medidas necessérias para regulardizsd
feitos a si submetidos.

Art.10 - A Consultoria Juridica constitui 6rgdo Guotiivo e de Assessoramento, cabendo-lhe a repagsenjudicial da Autarquia.

Art.11- A Controladoria e Auditoria Interna, érgé@aculado a Presidéncia, cabe o exercicio do cleninterno e fiscalizagdo, no ambito de sua conmoé@é

Art.12 - As Comissfes Permanentes e Temporariaérgaos colegiados integrados por Conselheiroopmpfissionais, com notavel saber, com atribisgde Assessoramento Técnico e Cientifico.

Art.13 - A Coordenadoria Executiva é o 6rgdo ceémtessupervisdo das atividades da Autarquia, erdas atribuicdes de acordo com as determinagdegedario e da Diretoria.

Art.14 - O Conselho possui 7 Coordenacdes, exeyaidh a chefia de 1 Coordenador e Supervisdo dal€wmoria Executiva, conforme incisos Xl a XVtb artigo 2°.

Art. 15 - S&o recursos humanos do Conselho osGenselheiros, seus empregados e as fungdes dedinreacdo e exoneracao aprovadas pelo Regimeetodre desta Estrutura.

TITULO I
DOS EMPREGOS
Art. 16- A admisséo aos empregos do Conselho Hetieffearmécia e seu efetivo exercicio, € mediasriewrso publico de provas e/ou de provas e titbssalvadas as funcdes de livre nomeagéo e exéoera
Art.17 - A autorizagao e criagdo de vagas dos egegresacancia, autorizagdo para concurso e sualbgagdo sdo atos da competéncia exclusiva do Rienar
CAPITULO |
DOS QUADROS DE CARREIRA

Art.18 - Os empregos constituem quadro organizadoatreira da Autarquia, com carater permanentangbndo os atuais contratos de trabalho celebrsalgaiblicacdo desta Resolugdo e os contratosofutur
advindos de concursos publicos realizados, cujasdes sdo reguladas por estas normas e pela @aigdol das Leis do Trabalho — CLT.

Art.19 - As fungdes de livre nomeagéo e exoneraé@aintegram o quadro efetivo de carreira, assdgaras direitos gerais dos contratos celetistas.

CAPITULO II
DO GABINETE E ASSESSORIA DA PRESIDENCIA E DIRETORIA

Art.20 - A Chefia do Gabinete da Presidéncia etDifa é exercida por fungéo de livre nomeacao eerexdo, vinculada ao mandato da Diretoria nomeante

Art.21 - Além do artigo anterior, funcionardo nob@ete da Presidéncia e Diretoria, 18 fungGeswde iomeagdo e exoneragao, distribuidas para atenth aos diretores de acordo com o Regimentoderelo
também a Assessoria da Presidéncia.



Art.22 - Compete a Chefia do Gabinete da Presidém@iretoria e a Assessoria da Presidéncia, abénsetvicos internos, assessorar a Presidénci®ieatsres nos assuntos internacionais e promotdacao ou
versdo dos documentos oficiais ou das corresporederecebidas do Exterior.
Art.23 - A Presidéncia baixara ato préprio, preveeadotagdo no ambito do respectivo Gabinete es&ssia.

CAPITULO lII
DA COMPETENCIA
Art.24 - Ao Gabinete da Presidéncia e Diretoriafssessoria da Presidéncia, sem prejuizo do atiggyior, competem:
a) Elaborar e coordenar a agenda do Presidente e siBineiores de forma a contribuir para a regulaiedado exercicio das fungdes publicas da Lei Federal820/60;
b) Receber a todos os que procuram o Presidente, mdareadiéncia ou orientando-os para solugfes adasua
c) Preparar, redigir e digitar o expediente e os asstados pelo Presidente;
d) Organizar a agenda do Presidente e demais Dirgtretando reunifes, entrevistas, visitas, commaosie atividades afetas ao exercicio das fungdes;
e) Controlar e zelar pelo mobiliario e equipamentdgtyiduidos no Gabinete da Presidéncia e Diretass,salas dos demais Diretores e Assessoria sidéteia.
CAPITULO IV

DA CONSULTORIA JURIDICA

Art.25 - A chefia da Consultoria Juridica é exeacpklo Consultor Juridico, sendo responsavel pdos atos e procedimentos, sendo a representatéialjgconcorrente ao Consultor e aos Assessomédichs,
conforme atribuicdo, nomeacao ou designacgéo.

Art.26 - O Consultor Juridico e os Assessores ibasdcompdem o quadro de carreira permanente, dodsan disponibilizadas Assessorias de livre no&i®agexoneracéo, de acordo com a previsdo de vagas.

Art.27 - A atuagéo da Consultoria Juridica divideem 2 Procuradorias:

| — Judicial;

Il — Administrativa.

Art.28 - A Procuradoria Administrativa compde 3 @tenacoes:

| - Consultoria Administrativa;

Il - Normas e Contratos;

IIl — Registro e Autuacéo.

Art.29 - Os instrumentos de atuacéo da Consulforiflica séo os seus pareceres, vinculados owle&aordo com a previsdo da Lei Federal n° 8.9G684depresentacao judicial.

Art.30 - Os pareceres juridicos sdo submetidos@apédo do Consultor Juridico e ratificacéo doiBesde, preservada a manutencéo da isengdo técmc@pendéncia funcional, nos termos dos artigos 31, da
Lei Federal n°® 8.906/94.

Paragrafo Unico — A ratificagéo do Presidente,sadéeaprovacéo do Consultor Juridico, prejudiceapuit” deste artigo.

Art.31 - A ratificacdo pelo Presidente é instrunoedé validagdo do Parecer Juridico, com instrumeet@tuacdo, sem prejuizo dos Pareceres Técnic@eatificos na competéncia do Plenario, Camaras e
Comissoes.

Art.32 - A diregdo das areas de atuacdo da Comsub@o ocupadas por empregados de carreira e @slddacdes podem ser exercidas por empregos ofefunlg livre nomeagdo e exoneragdo, a critério do
Presidente.

Art.33 - Os empregos da Consultoria sdo constituio7 advogados que integram seu quadro efetiempregos de nivel superior em qualquer gradua@aoempregos de formacéo de ensino médio.

Art.34 - Podem ser lotadas fungdes de livre nomeagkoneracédo na Consultoria Juridica, mediarsigrigzdo do Presidente.

CAPITULO V
COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Art.35 - No exercicio das fungdes de privativaseo oficio, a Consultoria Juridica, além da repteséo judicial, compete:

a) Assessorar a Presidéncia e Diretoria em todossosies de ordem juridica de interesse da Autaedi Profisséo Farmacéutica, bem como, nos de ademmistrativa que lhe sdo encaminhados;

b) Auxiliar ao Secretario-Geral na organizacéo dosgssos administrativos;

c) Requerer e acompanhar perante a autoridade pafistauracéo de inquérito criminal pela praticaedercicio ilegal da profisséo, sem prejuizo da énria originaria dos Conselhos Regionais de
Farméacia;

d) Opinar em todos os recursos contra decisGes dcebonSederal de Farmécia;

e) Opinar em todos os recursos e solicitacdes deesgerdos Conselhos Regionais de Farmécia, submatidoonselho;

f) Patrocinar como autor, réu ou interveniente emst@daacdes judiciais que o Conselho Federal dedéariver interesse;

9) Ajuizar e acompanhar os processos executivos $igraigraus de recurso, caso necessario, ressalatigo 35, da Lei Federal n°® 3.820/60, para auj@a de multas, anuidades e quaisquer créditos do
Conselho e dos Conselhos Regionais de Farmaécia;

h) Examinar e dar parecer sobre Resolucdes e Recog@msdanviadas pelo Conselho;

i) Redigir matéria a ser apresentada pelo Consellanfgeas Assembléias Gerais dos Conselhos de Farmaci

)] Examinar, dar parecer e propor modifica¢des solmjetps de lei de interesse da Profissdo Farmaeéufiiando determinado;

k) Elaborar quando determinado anteprojetos de L&esolucdes;

)] Elaborar informacdes a serem prestadas pela Pneg@adem Mandados de Seguranga;

m) Assessorar aos trabalhos eleitorais para a inveatiths fun¢des da Lei Federal n° 3.820/60;

n) Manifestar-se, quando determinado, sobre qualgaégria que for encaminhada pela Presidéncia;



Atender as partes interessadas, nos assuntos afétssultoria Juridica;
Exercer outras fun¢des delegadas pela Diretoria;
Acompanhar os processos judiciais dos Conselho®iRag junto aos Tribunais Superiores, caso firmaao/énio ou promovido o competente substabeledonen
Auxiliar e orientar as Comissdes Permanentes e deirips, quando solicitado;
Funcionar junto ao Plenario e Camaras do Conseltlerl de Farmacia;
Assessorar os Conselhos Regionais de Farmaciarde & promover a unidade dos procedimentos juslieiextrajudiciais no ambito da jurisdi¢cdo do Gilims Federal de Farmécia.
CAPITULO VI
DA CONTROLADORIA E AUDITORIA

Art.36 - A Controladoria e Auditoria € 6rgdo Unide controle e fiscalizagdo interna, com atuagdacile por Auditores de carreira, designados e Véums a Presidéncia, competindo-lhes a execucédo de
procedimentos de Controladoria e Auditoria Interaalurisdicdo Administrativa do Conselho Federdfatenacia, dividido em 2 setores:

| — Controladoria;

Il — Auditoria Interna.

Art.37 - Compete a Controladoria a execucao dalfisagdo e controle dos atos administrativos enfiraos da prépria Estrutura Administrativa e desBal.

Art.38 - Compete a Auditoria Interna a execucgaéistalizacdo dos atos administrativos e financeiias Conselhos Regionais de Farméacia.

Art.39 - Os procedimentos da Controladoria e Auditabrangem todos os atos necessarios ao coetfidealizagio das receitas dos artigos 26 e 2Zed&ederal n° 3.820/60, de forma a preservarrioeipios
norteadores da Administracdo Publica.

Art.40 - A Secretaria Geral, em conjunto com a iB&®ia e na forma do Regimento disponibilizaraatmproprio a respectiva lotagdo dos empregos ghéimdos servigos de auditagem, na forma do Repmen

Interno.

Art.41 - A dire¢do ou chefia da Controladoria e Ao Interna pode ser exercida por fungéo de lnomeagéo e exoneragéo, a critério do Presidente.
Art.42 - E da competéncia da Controladoria e Auiitao ambito de sua atuacao:

profissional;
i)
)
k)
)

Coordenar a fiscalizagédo da execucéo orcamentéinareeira;

Coordenar e executar Plano de Auditoria;

Examinar e fiscalizar o cumprimento de contratosyénios e atos, em funcéo dos dispositivos legsabelecidos;

Proceder ao exercicio da controladoria no ambitGsteutura Administrativa e de Pessoal;

Proceder ao exercicio da analise da prestagaontiesotdas entidades ligadas ao Conselho Federalrd&éia;

Examinar, analisar e fiscalizar a situagcdo econdmifinanceira dos Conselhos Regionais;

Funcionar como érgéo de Assessoramento para aBnésie Comissdo de Tomada de Contas;

Emitir parecer nos processos econdmicos e finavedin Conselho Federal de Farméacia em razédo defise ou sempre que houver solicitagdo da Dirafaro ambito de sua competéncia funcional e

Auxiliar a Consultoria Juridica, quando solicitada;
Auxiliar e orientar as Coordenagdes, quando nedessa
Emitir parecer ou considerag6es, bem como notasidiéoria dos assuntos afetos a sua competéncia;
Encaminhar, ap6s determinado pelo Presidente ooegsos de prestacédo de contas, conforme dispesig@etigo 31, da Lei Federal n® 3.820/60.
CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art.43 - As Comissdes Permanentes, com atribuigdd3egimento Interno, séo:

| — Divulgacgéo e Publicidade;

Il — Ensino Farmacéutico;

Ill — Legislagéo e Regulamentacéo;

IV — Fiscalizagdo do Exercicio Profissional;

V — Questbes Profissionais Farmacéuticas;

VI — Parlamentar;

VIl - Tomada de Contas.

Art.44 - A Diretoria lotar4 os empregos do quadecdrreira de forma a atender as Comissdes Perteanbam como as Temporarias.
Art.45 - Funcionard em cada comissdo uma AssesBéciaica de livre nomeagao e exoneragdo, com graduem qualquer area, designada pelo Presidente.
Art.46 - O atendimento as Comissdes Temporariasfénencialmente exercido por empregos do quadoadeira.

CAPITULO VIII
DA COORDENADORIA EXECUTIVA

Art.47 — A Coordenadoria Executiva exerce a supéo/sobre as Coordenacgdes e Coordenadores.

Art.48 - A Coordenadoria Executiva, érgéo vincula®residéncia, tem atribuicdo principal de adaigBomeios a execucao dos atos da Diretoria e edifde para os fins da Lei Federal n° 3.820/60.

Art.49 — O exercicio da Coordenadoria ExecutivaAgiministrador ou Farmacéutico, de livre nomead@®residente, dentre empregados de carreiraupantes de funcéo de livre nomeagéo e exoneragéo.
Paragrafo Unico — No ato de designacéo do Coordeaccutivo, serd nomeado Coordenador Executijorid, exclusivamente dentre empregados de carreira



Art.50 - Caso a designacdo do Coordenador Executigoseja por empregado de carreira, o ocupant@odErd exceder ao mandato da Diretoria responpél@lrespectivo ato, cabendo a Secretaria-Geral em
conjunto com a Presidéncia, na forma do Regimémigar as providéncias a execugéo deste capitulo.
Art.51 — Compete a Coordenadoria Executiva:

a) Realizar trabalhos executivos e de apoio nas admsistrativa, financeira, técnica e operaciomagrpretando leis, regulamentos, normas, instmigdpoliticas, respeitada a autonomia da Consailtori
Juridica;

b) Executar projetos ou programas de trabalho, norméiag, instrugées e regulamentos, orientandouodstalhamento, acompanhamento e controlando end#sinento e execucdo de novidades e
avaliar os resultados;

c) Coordenar e verificar o cumprimento das normagieas, zelando pela manutencao da regularidadéodeedatos administrativos, sem mitigacéo das etémgias privativas do ambito das habilitacdes
legais;

d) Realizar andlises para auxiliar a diretoria a detear a sistematizagéo e conciliagdo dos processpsoducéo e a racionalizagdo do trabalho, prapoodos métodos e avaliando seus resultados.

CAPITULO IX

DA COORDENAGAO DO CONSELHO

Art. 52 - As Coordenagdes do Conselho submetemsgpervisdo da Coordenadoria Executiva, devendstgrrthes a assessoria e devido atendimento, quaemkssario, podendo dispor de Subcoordenacdes
proprias, organizadas em setores ou segdes.

Art. 53 - As Subcoordenagtes sdo 6rgaos de exedagiatividades de coordenacéo, sob chefia de gagwele carreira

Art.54 — O exercicio da Coordenacao é designadwelempregados do quadro de carreira, ou por fudediore nomeacao e exoneracao.

Art.55 - O Coordenador é responsavel pela execdedpenalidade aplicada pelo Presidente, aos engpregeitos a sua coordenacéo, devendo informau @waprimento e adotar as providéncias necessarias,
podendo delegar aos subcoordenadores da area denspeténcia.

CAPITULO X
DA COORDENAGAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

Art. 56 - A Coordenacéo de Orgamento e Finangas,attbuicdo de zelar pela regularidade do erdedatar os meios a solvabilidade e lastro econ6fimeaceiro das agdes institucionais e legais, ozgala em 2

setores:

| — Orgamento;
Il - Financas.
Art.57 — Compete a Coordenagédo de Orgcamento e gasan
a) Atender as partes, nos assuntos pertinentes a@gaerv
b) Coordenar as atividades contabeis e financeiras;
c) Coordenar e analisar sistemas, de escrituracaatibnt
d) Coordenar propostas orcamentérias de acordo calftieae programas definidos pelo Plenério ou tiie;
e) Coordenar e executar o balanco trimestral e exeonrg@mentaria;
f) Orientar os Conselhos Regionais de Farmacia, tiassale execucdo orcamentaria e contabil;
9) Preparar demonstrativo mensal da arrecadacdodedpssas, para acompanhamento e determina¢destdaali
h) Recomendar Auditoria Contabil nos Conselhos Reggaf®Farmacia, quando necessario;
i) Prestar Assessoria a Comissdo de Tomada de Contas;
) Exercer outras fun¢des delegadas pela Diretoria;
k) Elaborar o orgamento;
) Controlar as dotagdes orgamentarias;
m) Controlar as receitas;
n) Manter atualizado o saldo bancério e o fluxo deaceda Autarquia;
0) Elaborar a prestacéo de contas do Conselho;
p) Elaborar os processos do Conselho e dos ConsetigisrRis de Farmécia, conforme suas areas de atieagi@aminhando-os para a remessa ao TribunalmasCda Unido, quando necessario;
q) Elaborar e executar os processos de pagamentai@aljgio, observando as formalidades legais a espéci

CAPITULO XI
DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

Art.58 - A Coordenacédo Administrativa é organizada4 Subcoordenacges:
| — Material e Patriménio;
Il — Acervo Bibliografico;
Ill — Servigos Gerais;
IV — Protocolo e Expediente.
Art.59 — Compete a Coordenagéo Administrativa:

a) Coordenar as atividades de pessoal;

b) Propor medidas de aperfeicoamento dos recursosrtosma



Bibliografico;
0)

Coordenar as atividades de compra e material;

Coordenar as atividades de limpeza e reprografia;

Coordenar os procedimentos de protocolos e condesa

Coordenar as atividades referentes a preparacfagdonento de pessoal e dos encargos sociais;

Propor a diretoria, o remanejamento de pessoalmpelfzoria dos servicos;

Protocolizar documentos e acompanhar o seu andament

Proceder ao arquivamento de todos os documentsrdEspondéncias expedidas e recebidas; quandssaeice obedecendo as normas estabelecidas;
Propor medidas que visem & melhoria do sistemaggiévamento, de modo a agilizar essa operagaortdmarecisa a localizacéo e registro de documentos;
Acompanhar e controlar os processos em grau desceno Conselho, respeitada as atribuicdes de d¢énmpe da Consultoria Juridica;

Auxiliar as Comissdes Permanentes e Temporariagppmoecedimentos autorizados pela Presidéncia;

Assessorar as Sessdes Plenérias e reunides dariBjrelaborando as atas e providenciando a pgélicde seus extratos;

Encadernar os processos eleitorais e histéricogtas e Atas das Sessdes Plenarias em ordem q@meolé progressiva, encaminhando-os para arquivamento a Coordenacédo de Acervo

Exercer quaisquer atividades delegadas pela Diaetor

Art.60 - A Subcoordenacdo de Protocolo e Expedientapete a execucdo dos procedimentos de protammiounicacdo externa do Conselho, bem como registiotuagdo de atos, ressalvada a competéncia
concorrente da Consultoria Juridica.

Art.61 - A Subcoordenacgédo de Material e Patrimd@iivide-se em 3 Setores:

| — Compras, Licitagbes e Contratos;

Il — Patriménio;
Il — Almoxarifado.
Paragrafo Unico - O Setor de Compras, Licitagd@smtratos, comportara 2 segées:
a) Material Institucional e Divulgacao;
b) Producéo e Elaboragéo de Documentos Oficiais.
Art. 62 - A Subcoordenagao de Material e Patrimdrasponsavel pela organizagéo de todo o procesaquisi¢do de bens para a Autarquia e seu tomibancempete:
a) Realizar os processos de licitagdo de acordo caintagdes orcamentéarias e disponibilidade finaageir
b) Executar as atividades de compra e material, sejaipo das atribuicdes da Subcoordenacéo de Matdpiatrimonio;
c) Realizar o cadastro de empresas e prestadoresviims®mm a Lei 8.666/93;
d) Controlar vencimentos dos contratos de prestac&em&os e terceirizados em geral;
e) Controlar os suprimentos de fundos de acordo cano@sas vigentes;
f) Requisicdo de compras e passagens;
0) Controlar os processos e procedimentos de aquisig@azenamento e distribuicdo de materiais a@sstis setores;
h) Zelar e controlar o patriménio, incluindo livrosridelicos, através das cargas, baixas, transfer®pai@imoniais e empréstimos, bem como a manutencaaservacdo dos bens moveis e imdveis;
i) Supervisionar os servigos de almoxarifado;
)] Preparar expediente para aquisi¢éo dos materieess@rios ao abastecimento dos 6rgdos da Admgéistra
k) Realizar coletas de precos de materiais que possaatquiridos sem concorréncia;
) Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinatdasgueoridades competentes;
m) Promover o abastecimento de acordo com os pedittos dotando medidas tendentes a assegurarta prarega dos mesmos;
n) Organizar e manter atualizag&o o registro de estode material existente no almoxarifado;
0) Efetuar ou supervisionar o recebimento e a conf&éte todas as mercadorias;
p) Estabelecer normas de armazenamento de matedaisos suprimentos;
q) Inspecionar todas as entregas;
r Supervisionar os servicos de guarda e conservagémteriais e moveis;
S) Efetuar o controle de entrada e saida de veiguosovendo a liberagéo dos mesmos, se autorizadasdo relacionados a materiais sujeitos a suameapilidade;
t) Supervisionar a embalagem de materiais para digtéb ou expedicéo;
u) Proceder ao tombamento dos bens; informar procesisivos a assuntos do servico;
V) Dirigir a arrumacéo de materiais;
w) Elaborar relatérios sobre atividades desenvolvidas;
X) Executar tarefas afins;
y) Elaborar os contratos e documentos, sob superstessadvogado, para assinatura pela Diretoria.

Art.63 - A Subcoordenacgédo de Material e Patrim@&niesponsavel pela execucéo dos atos de comprasegljpnentos licitatorios.
Art.64 - A Subcoordenacgédo de Acervo Bibliografimesponsavel pela adogédo dos meios de controlejaeazelo do material bibliografico e arquivo eapiblioteca, compete:

a)

Zelar e controlar o acervo bibliografico do Conseihcluindo livros periddicos, constantes da Bitelca;



b) Administrar a Biblioteca e as unidades de informaca

c) Planejar e elaborar projetos de informacéo;

d) Adotar técnicas de normalizacdo de documentos;

e) Informatizacéo da Biblioteca, viabilizando sofwageesistemas de seguranca;

f) Adotar técnicas de rede de informagé&o de dadostdiatBca, internet e intranet;

0) Organizar a Biblioteca Eletrdnica, Virtual e Digdjta

h) Adotar técnicas e meios de recuperacéo da infompaca

i) Organizar procedimentos e estratégias de busecdatanacéo e recursos informacionais;

)] Organizar a base de dados da Biblioteca;

k) Organizar as fontes de informagéo;

)] Adotar os meios de tratamento adequado da informpagi classificacéo, catologagdo, descri¢éo lgjtdita e contetdo;
m) Promover o fichamento de todo o acervo bibliogéfic

n) Manter sob controle todos os documentos microfimsad

0) Organizar os arquivos de informagfes e documentos;

p) Registrar, conservar e preparar material bibliogogbara o Conselho;

q) Elaborar relatérios de literatura existente, bemaoelatério de dados relativos a Biblioteca;

r Manter o controle sobre todo o acervo bibliograficoConselho, independente da se¢do de patrim@umpras;
s) Manter o controle de todos os processos adminigisaarquivados;

t) Exercer outras atribuicbes delegadas pela Diretoria

Art.65 - A Subcoordenacgéo de Servicos Gerais, i a execugao e regularidade das acfes de mginjtaansporte e limpeza, é dividida em 3 setores:
| — Setor de Transportes;

Il — Setor de Limpeza;

IIl — Setor de Manutencéo.

Art.66 - Ao Setor de Transportes, compete:

a) Executar o transporte dos veiculos do Conselho;

b) Executar os servicos de transporte, supervisiorasdpiando prestados por empresa ou terceirosatamhs de acordo com a Lei 8.666/93 ou legislpeéinente.
c) Fiscalizar os motoristas de forma que possam eéisoniveis ao atendimento ao Conselho;

d) Organizar escala dos motoristas para eqlidaderdgse

e) Executar servigos externos determinados pelos €beféiretores.

Art.67 - Ao Setor de Limpeza compete a execucéodias os servigos de copa, limpeza e higiene dedliom Federal de Farmécia.
Art.68 - Ao Setor de Manutengédo, compete:

a) Coordenar os servicos de telefonia do Conselho;
b) Coordenar a manutengéo preventiva de maquinaroi@aquia;
c) Coordenar o servico de portaria e vigilancia;
d) Efetuar relatérios de procedimentos necessari@garanutencdo das depedéncias e patrimonio delBons
Art.69 - As acdes dos artigos 65 a 68 podem seuéadas por empregados ou empresas terceirizadestidos através de regular procedimento licimt@do gerando quaisquer vinculos empregaticios.

CAPITULO XII
DA COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Art.70 - A Coordenagdo de Recursos Humanos tefmuitéio especifica de coordenar e executar todpsossdimentos necessarios a regularidade dos twstte trabalho dos empregos e funcdes de livreagao
e exoneragao, divido em 4 Subcoordenacdes, di¥didosetores respectivos:
| — Pessoal:
a) Setor de Registro Funcional;
b) Setor de Frequiéncia e Afastamento;
c) Setor de Concursos e Selegdes.
Il — Educagéo e Desenvolvimento:
a) Setor de Treinamento e Capacitacao;
b) Setor de Lotacéo, Gestéo e Desempenho;
c) Setor de Desenvolvimento Organizacional.
IIl — Andlises e Técnicas de Pagamento
a) Setor de Pagamento de Pessoal;
b) Setor de Controle e Informa¢des Processuais.
IV — Assisténcia ao Empregado:



a) Setor de Assisténcia Médica;
b) Setor de Apoio Administrativo.
Art.71 — Ao Coordenador de Recursos Humanos compete

a) Manter o cadastro atualizado de frequiiéncia dosexyagps;

b) Controlar o registro da frequéncia;

c) Elaborar a folha de pagamento de pessoal;

d) Emitir guias de recolhimento de obrigacdes socfaisais e previdenciarias;

e) Manter atualizada a ficha dos empregados e respdistios de registros, bem como pastas respectivas

f) Emitir declarag6es referentes ao vinculo contratoalempregos;

0) Controlar o cumprimento de deveres pelos empregados

h) Informar o descumprimento de obriga¢des dos emgosga Diretoria ou ao Presidente;

i) Promover cursos para melhoria dos servicos;

)] Atualizar a tabela salarial, apds aprovado reajdstéorma a preservar seu valor monetario;

k) Informar acerca dos empregos;

)] Orientar e informar a Diretoria acerca da vacadeiampregos e func¢des de livre nomeacéo e exoneraca
m) Manter registro organizado dos empregos ocupaeagpeegos vagos;

n) Manter registro organizado das funcdes de livregagyéio e exoneracéo ocupadas e vagas;

0) Preparar os atos de admisséo e demisséo;

p) Notificar os empregados de processos administeagvarovidéncias, bem como de penalidades aplicadas
q) Notificar empregados de determinag6es da diretorésidéncia e comunicados;

r Notificar empregados de processos administrativosirlicancia;

s) Enquadrar e re-enquadrar os empregados na EstAdormistrativa e de Pessoal do Conselho;

t) Fiscalizar a aplicagdo de penalidades.

CAPITULO XIlI
COORDENACAO TECNICA
Art.72 - A Coordenacao Técnica tem atribuicdo dessoramento superior, técnico e cientifico, eniggeaarea do conhecimento, cabendo auxiliar at@iee Coordenadoria e as Coordenagdes em assimteu
interesse, que seja necessaria elaboracdo de esapdofundamento.
Art.73 - Compete a Coordenagéo Técnica:

a) Elaborar e desenvolver os projetos e programasrdget técnico;
b) Coordenar atividades de pesquisa;

c) Elaborar dados estatisticos dos servigos e acdes;

d) Atualizar os dados estatisticos das a¢des deifiacab;

e) Coordenar o servigo de processamento de dadosreanfdes técnicos da profisséo;
f) Coordenar a elaboracao e divulgacdo de notas &;nic

9) Elaborar pareceres técnicos;

h) Coordenar atividades de pesquisa;

i) Auxiliar e orientar as Coordenagdes quando satiojta

)] Auxiliar, assessorar e orientar a Diretoria;

k) Auxiliar a consultoria juridica, quando solicitado;

) Exercer outras atribuicdes que lhe seja designeldaliretoria.

CAPITULO XIV
COORDENAGAO DE INFORMATICA

Art.74 - A Coordenagao de Informatica, responspeeltoda a base de dados, sistemas de informagjéio eletronico, divide-se em 3 Subcoordenacdes:
| — Infra-estrutura;
Il — Suporte de Usuarios;
IIl — Projetos de Teconologia da Informagéo.
§ 1 °- A Subcoordenagéo de Tecnologia da Inforotaca
a) Setor de Desenvolvimento de Sistemas.
§ 2° - A Coordenacdao de Informética, compete:

a) Coordenagao de Sistema de Gerenciamento de Barizadis (SGDB);

b) Coordenagao de procedimentos licitatérios parasagjiis de hardwares e softwares;

c) Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Infdiimag



d) Gerenciamento de sistemas administrativos, finaoeei eleitorais;

e) Gerenciamento de manutengao e atualizacdo hardeamfsvares;

f) Administracéo de Tecnologias de Informagéo

0) Administracéo de Sistemas de Seguranca;

h) Administracdo de Redes;

i) Arquitetura de desenvolvimento de sistemas;

)] Adotar técnicas de desenvolvimento de sistemasneioieate WEB, podendo usar Java Script e HTML, elmminio de pelo menos uma das linguagens/ambidetesogramacéo: Létus Notes/Domino
e/ou linguagem orientada a objetos contempladaMIBT” e/ou Java, caso necessario;

k) Pesquisar e registrar dados de interesse da @rofiaenacéutica;

) Manter atualizado o registro dos profissionais fréuticos;

m) Manter o cadastro de todas as empresas e estafhtas, publicos e privados, registrados nos Coosdtegionais de Farmacia;

n) Manter banco de dados relativos a saude de inéedespopulacéo e da profissdo farmacéutica;

0) Propor a implantacao de sistemas computadorizados;

p) Implantar os sistemas desenvolvidos;

q) Treinar os usuarios dos sistemas desenvolvidos;

r Analisar e propor altera¢des no sistema em operagcao

S) Elaborar a programacéo, avaliando e orientandedel sistemas;

t) Executar a manutengao corretiva e preventiva istsnsas ja implantados;

u) Manter o bom funcionamento dos equipamentos denética, solicitando a manutencéo preventiva eetiver quando necessario;

V) Organizar o sitio eletrdnico do Conselho Federdfatenacia e o sistema de segurancga das informacgdes;

w) Implantar procedimentos de atualizagdo para osifindrea de sua competéncia;

X) Desenvolver programas e sistemas para melhoriaategos informatizados;

y) Orientar as Coordenagdes quando solicitado;

z) Auxiliar os empregados na regularizacdo de sendeasformatica ou emitir relatério da impossitalite;

aa) Coordenar e supervisionar manutencdes dos sistgrniaormacao.
CAPITULO XV
COORDENAGAO DE INFORMAGAO SOBRE MEDICAMENTOS

Art.75 - A Coordenacéo de Informagéo sobre Medicdoseadota a nomenclatura de Centro Brasileirafierhagdes sobre Medicamentos ou pela sigla: CEBRilyanizada por profissionais farmacéuticos, @ivid
se em 3 Coordenacdes:

| — Treinamento;

Il — Profissional e de Estagio;

Il — Informag&o sobre Medicamentos.

Paragrafo Unico: Compete ao CEBRIM:

a) Assessorar a Diretoria nos assuntos de ordem técientifica especifica da profissdo farmacéuticad® qualquer area do conhecimento e inerentesdatos e técnicas farmacéuticas e afins;
b) Planejar e executar todas as agoes relativasdgasde informagdes sobre farmacos em todo o deigihacional, no &mbito de sua area privativatdagio;

c) Fornecer as autoridades governamentais, profigsidessaude e qualquer cidad&o, informagdes técientificas sobre alteragGes relacionadas conoalas farmacos;

d) Elaborar informacdes técnicas profissionais a s@mastadas e divulgadas pela Diretoria;

e) Reunir, analisar, avaliar e fornecer informacdésestarmacos, com fundamentos em seu uso racional;

f) Propor, planejar, coordenar e/ou executar; ac@sionadas a informagao sobre farmacos com o pitopis promover o seu uso racional;

0) Apoiar a implantacéo de Centros de Informagdesesidiomacos junto aos Estados Federados e Muni@pidsdo o Territério Nacional;

Art.76 - O CEBRIM é constituido por quadro de caereom 10 profissionais farmacéuticos e 10 fungiebvre nomeacéo e exoneragdo com idéntica fdmag
Art.77 - Além do quadro superior especifico, o qoatk carreira do CEBRIM contard com 20 empregagpdé operacional com formacéo de ensino médio.
Paréagrafo Gnico — E facultado a Diretoria redimemsi as vagas do “caput” deste artigo, conforme@mui@ncia e oportunidade, no interesse do Conselho.
CAPITULO XVI

COORDENAGAO DE IMPRENSA
Art.78 - A Coordenagao de Imprensa, responsavel@ehunicagao oficial, € organizada em quadro deicapor profissionais com habilitacdo em jorsrmld ou comunicagao.
Paragrafo unico: Além do quadro de carreira, ppddDiretoria lotar nessa Coordenacéo, 2 funcdésrdenomeacao e exoneracéo de Jornalista e Report
Art 79: A Coordenacéo de Imprensa, divide-se eno&rdenacdes:
| — Producéo e Divulgacao;
Il — Televiséo;
Il — Ré&dio.



Art.80 - Além de profissionais com formacéo em @ismo ou comunicacdo, poderdo ser lotados na gasaprofissionais com habilitagdo em revisdoedéos ou redacéo oficial, exigida a licenciaturaletras,

para esse fim.

Art.81 - A Coordenacéo de Imprensa, compete:

a)
b)
c)
d)

Promover a editoragédo de quaisquer documentosr@dp®s de natureza informativa dos atos institnais, assim entendido: coleta, redacéo e revissiondtérias a serem publicadas no periodo;

Proceder ao devido assessoramento jornalisticesid@ncia e a Diretoria, nos assuntos que lhe fereraminhados;

Promover os meios necessarios a cobertura joinalths eventos promovidos, providenciando, quatiarizado, sua divulgacéo pela imprensa;
Acompanhar diariamente o andamento dos assuntogeatesse da Autarquia, na midia escrita, falatielevisiva, bem como nos peridédicos aos quais asginatura, selecionando e catalogando

matérias pertinentes;

e)
f)
9)

Acompanhar os servigos de diagramagéao, composigipressédo dos documentos da alinea “a” desteartig

Executar outras fun¢des delegadas pela Diretoria;

Auxiliar a Diretoria e Conselheiros na elaborac@alidcursos ou matérias referentes as areas diiatda exercicio da profissédo farmacéutica.

TITULO 1Nl
DA GESTAO DO CONSELHO
CAPITULO |
DOS ATOS DE GESTAO

Art. 82 - As atribuicdes de gestéo séo exercidisigiretores ou por empregados autorizados pegdefo de competéncia.

Art.83 - O Presidente e Diretoria exercem seusdgagestao por outorga da Lei Federal n° 3.82@Mheracdes do Plenario e Regimento Interno.

Art.84 - Sem prejuizo das atribui¢cdes da Consualtduiridica, compete ao Consultor Juridico no exierde atos de gestao:
a) Assistir a Presidéncia e a Diretoria nos assupgais sujeitos a sua competéncia;

b) Promover a Coordenagéo das atividades referantg@mite dos processos administrativos e judicia

¢) Adotar medidas judiciais determinadas pelo RlenRresidéncia ou Diretoria;

d) Unificar procedimentos judiciais e administrawno ambito de sua jurisdigao;

e) Funcionar junto ao Plenario ou 6rgéos colegiagiosndo solicitado;

f) Exercer a chefia da Consultoria Juridica e Asmes Juridica;

g) Revisar e aprovar os pareceres dos AssessoféEeds e submeter suas consideragdes a apreclag@®sidente ou Diretoria.
Art.85 - Aplicam-se aos Assessores Juridicos asadi“a” a “e” do artigo anterior.

Art.86 - Ao Coordenador Executivo e seu Adjuntanpete:

a) Assistir a Presidéncia e Diretoria nos assuéimsco-administrativos;

b) Promover a coordenacao das atividades técnicirédrativas;

c) Providenciar a execucao de planos e prograntasagps pela Plenéria;

d) Coordenar, orientar e controlar as atividadesCizordenacgdes e Subcoordenacgdes, ressalvadambi@regimental da Diretoria no &mbito de suapsiéncia.

Art.87 - Aos Coordenadorgsompete:

a) Coordenar, orientar e controlar as atividadesespectivas unidades;

b) Assistir a Consultoria Juridica no que se redesea area de competéncia;

c) Assistir a Coordenadoria Executiva e as Coorgligs no que referir as suas areas de competéncia;
d) Cumprir e fazer cumprir portarias, normas erutgtes de servico;

e) Fornecer dados e informagdes sobre as respeétigas que subsidiam a elaboracéo do planejanpeogpamacéo e normatizacéo das atividades, bera damroposta orgamentaria.

Art.88 - Aos Subcoordenadores, chefes, assessomgantes de fungdes de livre nomeacéo e exoneragéapete:
a) Orientar, controlar, distribuir e executar agidddes das respectivas unidades;

b) Assistir as Coordenag6es, Subcoordenacgtes ®iarenos assuntos referentes a sua area de damijaet

¢) Cumprir e fazer cumprir a legislagao atinensa@ area,;

d) Apresentar planos e programas de trabalho;

e) Sugerir racionalizagdo de métodos de trabalho;

f) Executar outras atividades que Ihes forem aftiidiipela Diretoria;

g) Assistir as comisses permanentes, temporagaaisquer 6rgaos;

h) Atender as partes e orientar procedimentosgaeucao da Lei Federal n°® 3.820/60;

i) Emitir pareceres técnicos, quando solicitadda péretoria.

Art.89 - Aos empregados e fung¢des de livre nomeagdmneragéo, compete:

a) Executar as atividades do setor;

b) Assistir os respectivos coordenadores ou Subleoadores nos assuntos relacionados a sua aremgeténcia;
¢) Cumprir e fazer cumprir portarias, normas eriutgies de servicos;

d) Sugerir racionalizagéo de métodos e processtalukho;

as



e) Executar outras atividades que Ihes forem dttitsupelo Plenario, Diretoria ou Orgéos Colegiados;

f) Funcionar junto as Comissdes Permanentes ou di@mas, quando designado;

g) Exercer quaisquer encargos designados ou nosieathoDiretoria, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art.90 - Para consecucéo e aplicacdo hermenéudisaal Estrutura, sédo adotados os seguintes canoaittefinicdes:

| — Enquadramento: consiste na qualificagdo do eggaio na Estrutura, conforme nomenclatura e T&zdtaial;

Il — Re-enquadramento: consiste na qualificac&ioad@ situacdo do empregado na Estrutura, confoomeclatura e Tabela Salarial

Il - Empregos: consiste no exercicio regular derretm de trabalho, mediante concurso publico deggou de provas e titulos, organizado em quadariprde carreira, na forma desta resolugéo;

IIl - Empregado: integrante do quadro de carreraatarquia;

IV - Empregador: Conselho Federal de Farmacia;

V - Grupos: consiste no agrupamento das categdosempregos da autarquia, constituidos em 3 gaqgsacionais: GRUPO |, GRUPO Il e GRUPO lII;

VI - Grupo [: conjunto de empregos de formagao igelrmédio, para atividades e servigos auxiliaesbio operacional, administrativo e ocupacior@ih formacéo de nivel médio, ndo exigida habilbag&nica
ou profissional;

VII - Grupo II: conjunto de empregos com formac&ondvel técnico ou administrativo, com formacémtlel médio com habilitagdo técnica ou profissipnal

VIII - Grupo llI: conjunto de empregos com formagi®nivel superior, com qualificacéo profissiorsthbelecida em lei;

IX - Tabela Salarial € o conjunto de referénciagmnizados em grupos e niveis, de acordo com ngundgasias da autarquia e percentual que viabilipeoanogédo por antigiidade e merecimento, mediargkagéo
do Presidente e Diretoria do Conselho.

a) O saléario dos Grupos | e Il sdo organizados nal&@igedarial, em 6 linhas de nimeros 1 a 6 e demaslde letras “A” a “J”
b) O salério do Grupo Ill é organizado na Tabela $djam 5 linhas de nimeros 1 a 5 e dez colunéetides “A” a “J".

X - Referéncia: campo préprio, constante da intg@e das colunas de letras de “A” a “J” com aseetsyas linhas, destinada a verificar e localizaatirio constante do emprego ou funcéo de livmeagéo
exercida;

XI - Salario inicial: valor minimo de pagamentog@admissdo nos empregos do quadros de carreistanteda Tabela Salarial, consistindo na refesé@tiA para o GRUPO |, GII1A para o Grupo Il e GRIpara
o Grupo Il

XIlI - Salario final: valor maximo para pagamentcdanpregos do quadro de carreira, constante ddaT8bkrial, consistindo na referéncia: GI6J pafrapo |, GlI6J para o Grupo Il e GlII5J, para as I,
respeitado o teto constitucional;

XIIl - Beneficios: conjunto de vantagens inererstes empregos ou fungdes de livre nomeagéo e exdioera

XIV - Normas administrativas de salarios: conjudéoregras para viabilizagdo dos direitos sociasigios na Estrutura Administrativa e de Pessoal;

XV - Normas administrativas de pessoal: conjuntdeleres para observancia e cumprimento pelos gagws, como forma a preservagao de seus direitos;

XVI - Vagas: Quadro préprio referente aos empreghsmcoes ndo ocupados, na forma do Anexo Il

CAPITULO lII
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art.91 - Aos empregos do Grupo |, anteriormentererites ao Grupo Base, atualmente ocupados nauestida Resolugdo 285/96 e respectivos atos adratiies sdo assegurados a formagéo escolar, para

enquadramento, no prazo de até 3 anos, observaref@jaadramento a Simula 685, do Supremo Tribueusrkl.
Art.92 - E garantido aos empregados do Grupo gscapntratos de trabalho estejam abrangidos pelaliRéio 285/96 e alteragdes, o enquadramento naEatatual, sem prejuizo da irredutibilidade dwatdrio.
Art.93 - Os empregados ocupantes do Grupo Intedmedicujos contratos de trabalho estejam abrasgidte Resolucdo 285/96 e alteragdes, podem requeeenquadramento para o Grupo Il desta Es&utur
desde que comprovem a habilitagdo técnica ou profial, podendo permanecer no Grupo |l das vagagcévas do quadro de carreira.
Art.94 - Os empregos do grupo Il sdo exercidosqooipantes de formacao superior no ambito da &etudcéo exigida, com investidura por concurgoraeas ou de provas e titulos.
Art.95 - E vedada a ascensdo por concurso interno:

a) Do Grupo | para o Grupo Il e lll;

b) Do Grupo Il para o Grupo lll;

c) Do Grupo Base dos contratos abrangidos pela Ré&pRg5/96, para o Grupo |;

d) Do Grupo Intermediario dos contratos abrangidoa Relsolugdo 285/96 e alteracdes para o Grupo Il.

e) Dos Grupos Base e Intermediario dos contratos glulas pela Resolugdo 28596 e alteragdes, paramGitu

CAPITULO IV
DOS EMPREGOS DO GRUPO |
Art.96 - O Auxiliar Administrativo constitui catega do Grupo |, com formacéo de ensino médio cddolucom a finalidade de execucgéo de tarefas avedide rotinas administrativas, competindo-lhsegsiintes
atribuicdes:
| — GERAIS: Controlar a entrada e saida de pesseespcionar, identificar e orientar o publico doaa localizagdo dos servigos e pessoas, acompdmHaan se necessario, em seu turno de trabalharelgudor
designado; atender ao telefone, anotar e transnfitimacdées e recados, bem como receber, sepl#stibuir e entregar correspondéncias, papéisajer revistas e outros materiais; efetuar contioke diversos postos e
servicos, anotando dados em formularios proprioemteada e saida de pessoas, materiais, chamddfimitas e recados, registrando as ocorrénciasedoturno e tomando as providéncias necessari@sarop



microcomputador, controlando e fornecendo dadegamacdes; zelar pela guarda e conversacdo ddgaementos, instrumentos e materiais, peculiaresad@lho, bem como dos locais; desempenhar outiradaaes
correlatas e afins;

Il - ESPECIFICAS:
a) Assistir a chefia imediata, em assuntos de natwdmanistrativa, executando, controlando e acomgaahth 0 desenvolvimento de tarefas em sua arealuftio;
b) Efetuar levantamentos, andlises e conciliagdes,b@ma nos controles;
c) Redigir despachos de carater rotineiro;
d) Controlar arquivos, papéis e documentos das rosidasnistrativas;
e) Executar trabalhos datilografados ou digitadosréirde manuscritos, textos, tabelas ou matrizes;
f) Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais einaégde seu uso;
0) Avaliar, coletar e conferir dados, de acordo costrutdes superiores;
h) Prestar informag6es dos assuntos de rotina;
i) Executar as atribuicdes que lhes forem determinaelas chefias, assessorias, Subcoordenadoriasjé®agdes ou Consultoria Juridica;
)] Executar as atribuicdes ou determinag6es da Diaetor
k) Funcionar junto as Comiss@es Permanentes e Tergsorar
)] Funcionar junto as Sess@es Plenarias, Camarasc@éau quaisquer reunides de interesse da Autarquia

Art.97 - O Auxiliar de Contabilidade constitui cgteia do Grupo |, com formagao de ensino médio ledia, com a finalidade de execucéo de tarefasliates de rotinas contabeis, competindo-lhe asistzu
atribuicdes:

| — GERAIS: Controlar a entrada e saida de pesseespcionar, identificar e orientar o publico doaa localizagdo dos servigos e pessoas, acompdmHaan se necessario, em seu turno de trabalharelgudor
designado; atender ao telefone, anotar e transmfitimacdes e recados, bem como receber, sepistibuir e entregar correspondéncias, papéisajer revistas e outros materiais; efetuar controke diversos postos e
servigos, anotando dados em formulérios propriosmteada e saida de pessoas, materiais, chamdéfisitas e recados, registrando as ocorrénciasedoturno e tomando as providéncias necessari@sarop
microcomputador, controlando e fornecendo dadegamacdes; zelar pela guarda e conversacdo ddgsaementos, instrumentos e materiais, peculiaresai@lho, bem como dos locais; desempenhar outiradaales
correlatas e afins;

Il -ESPECIFICAS:
a) Assistir sua chefia imediata, em assuntos de returentabil, executando e controlando o desenvelviode tarefas em sua area de trabalho;
b) Efetuar levantamentos, andlises e reconciliac@®s,bmse nos controles;
c) Redigir despachos de carater rotineiro;
d) Executar trabalhos datilografados e digitacéo,rrgke manuscritos, textos, tabelas ou matrizes;
e) Efetuar levantamentos, andlises e conciliagdes,b@ma nos controles;
f) Controlar arquivos, papéis e documentos das rotioatabeis;
0) Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais einaégde seu uso;
h) Avaliar, coletar e conferir dados, de acordo costrutdes superiores;
i) Prestar informag6es dos assuntos de rotina;
)] Executar as atribui¢cdes que Ihes forem encaminhzelas chefias, assessorias, Subcoordenacdes,eBaqfts, Consultoria juridica ou Controladoria ditwia Interna;
k) Executar as atribuicdes ou determinag6es da Diaetor
)] Funcionar junto as comissdes permanentes e termgmrar
m) Funcionar junto as sessdes plendrias, camarasdéami quaisquer reunides de interesse do Conselho;
n) Escriturar documentagdes contabeis a partir de seaitos;
0) Executar tarefas contabeis e financeiras sob agéotda chefia;
p) Executar tarefas similares, quando solicitado.

Art.98 - O Auxiliar Operacional de Servicos Divesse AOSD, constituem categoria do Grupo |, comfrdo de ensino médio concluido, com a finalid@dexecucéo de tarefas auxiliares de conservagémeia,
transporte, seguranca e portaria, competindo-lise@sintes atribui¢@es:

| — GERAIS: Controlar a entrada e saida de pesseespcionar, identificar e orientar o publico doaa localizagdo dos servigos e pessoas, acompdmiaan se necessario, em seu turno de trabalharelgudor
designado; atender ao telefone, anotar e transmfitimacdes e recados, bem como receber, sepistaibuir e entregar correspondéncias, papéisajer revistas e outros materiais; efetuar controke diversos postos e
servigos, anotando dados em formulérios propriosmteada e saida de pessoas, materiais, chamdéfisitass e recados, registrando as ocorrénciasedoturno e tomando as providéncias necessari@sarop
microcomputador, controlando e fornecendo dadegamacdes; zelar pela guarda e conversacdo ddgsaesentos, instrumentos e materiais, peculiaresad@lho, bem como dos locais; desempenhar outiradaales
correlatas e afins;

Il — ESPECIFICAS:
a) Efetuar coleta e distribuicdo interna de documeetos processos;
b) Realizar servicos externos de correspondénciagesayue lhes sejam atribuidos pelas respectivefiashimediatas;
c) Receber, conferir e transportar material de es@ifiara requisitantes;
d) Executar servigos de limpeza nas diversas depeiadé&he Autarquia;

e) Coletar e remover detritos e lixos;



f) Transportar, remover, arrumar méveis, organizaerias e volumes diversos;

0) Preparar e servir cafés e lanches;

h) Executar servigos de copeira e gargom;

i) Recolher utensilios de copa utilizados nos setores;

) Efetuar a limpeza e higiene da copa, mantendo-eogmticdes de uso;
k) Solicitar reparo ou reposi¢do do material utilizado

) Exercer servigos de portaria e cadastro dos visgas convidados;

m) Exercer atividades de protocolo;

n) Autuar e registrar processos;

0) Numerar processos, firmar certiddes, rubricar atvsinistrativos;

p) Exercer rotinas administrativas, sem prejuizo désuscdes dos auxiliares administrativos;
q) Executar as atribuicdes determinadas pelas chefias;

r Executar as determinac¢des autorizadas pela Dietori

s) Exercer servigos de vigilancia e guarda.

Art.99 - As atribuicdes da alinea “s” precedem als@ de formacao especifico para fungéo, por fidegei ou norma regulamentar.

Art.100 - O Motorista constitui categoria do Grupoom formagéo de ensino médio concluido, comalifiade de condugédo de veiculos, cargas e utktazompetindo-lhe as seguintes atribuicdes:

| — GERAIS: Controlar a entrada e saida de pesseespcionar, identificar e orientar o publico doaa localizagdo dos servigos e pessoas, acompaoHaan se necessario, em seu turno de trabalharelgdor
designado; atender ao telefone, anotar e transmfitimacdes e recados, bem como receber, sepistibuir e entregar correspondéncias, papéisajer revistas e outros materiais; efetuar controke diversos postos e
servicos, anotando dados em formularios préprioemteada e saida de pessoas, materiais, chamdefmitas e recados, registrando as ocorrénciasedoturno e tomando as providéncias necessari@sarop
microcomputador, controlando e fornecendo dadogamacdes; zelar pela guarda e conversagao dasaeentos, instrumentos e materiais, peculiaresaialho, bem como dos locais; desempenhar ouiradaaes
correlatas e afins;

Il - ESPECIFICAS:
a) Dirigir veiculos de uso da Autarquia, transportapeesageiros e cargas, inclusive em viagens maisapinterestaduais, quando determinado;
b) Efetuar a limpeza do veiculo, mantendo-o em comdigie uso;
c) Zelar pela conservagdo e manutencdo da seguraeggimal dos veiculos;
d) Verificar diariamente os niveis de éleos lubrifiteem condigdes de freios, faréis, lanternas, lzateradiador antes de iniciar a movimentacdo dwulei
e) Executar servigos externos de pagamentos, corexiosmendas, e outras atribuicdes que sejam detetas pelas chefias ou pela Diretoria;
f) Executar tarefas correlatas determinadas peltodag
9) Atender as coordenadorias, subcoordenadorias sasises e consultoria juridica nos servigos a sfiados;
h) Exercer o transporte dos diretores e conselheiros;
i) Exercer o transporte da Diretoria e Presidéncia.

Art.101 - Para exercicio da fungdo de motoriste@&ssaria a comprovacdo de no minimo 3 anos deiéngia profissional e habilitagdo profissionalgita em lei, para diregdo de veiculos automotares)
categorias tipos: “B” ou “C”.

Art.102 - O Agente de Vigilancia e Portaria comstitategoria do Grupo |, com formagédo de ensinoionéohcluido, com a finalidade de prestacéo deiges\de vigilancia, fiscalizagado interna e extednaedificio
sede e patrimdnio do Conselho, abrangendo a fisg@lo as vias de acesso, bens, instala¢des vetooljstos, competindo-lhe as seguintes atribuicdes

| — GERAIS: Controlar a entrada e saida de pesseespcionar, identificar e orientar o publico doaa localizagio dos servigos e pessoas, acompdmHaan se necessario, em seu turno de trabalharelgudor
designado; atender ao telefone, anotar e transmfitimacdes e recados, bem como receber, sepistaibuir e entregar correspondéncias, papéisajer revistas e outros materiais; efetuar controke diversos postos e
servigos, anotando dados em formulérios propriosmteada e saida de pessoas, materiais, chamdéfisitas e recados, registrando as ocorrénciasedoturno e tomando as providéncias necessari@sarop
microcomputador, controlando e fornecendo dadegamacdes; zelar pela guarda e conversacdo ddgsaementos, instrumentos e materiais, peculiaresad@lho, bem como dos locais; desempenhar outiradaales
correlatas e afins;

Il — ESPECIFICAS:
a) Exercer vigilancia nas vias de acesso a edifia@osufarquia, bem como aos bens existentes e regsdastalagoes;
b) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas;
c) Registrar a entrada e saida de veiculos;
d) Examinar as autoriza¢des para ingresso de pessgaarelo for o caso, sua saida;
e) Executar, de acordo com as normas e regulamentagsi|éancia interna dos edificios ou areas da rigsD;
f) Impedir a entrada de pessoas, quando n&o autasipadaconvenientes;
0) Revistar volumes e cargas;
h) Comunicar ocorréncias ao superior imediato;
i) Desempenhar outras tarefas semelhantes a ativigadgilancia guarda e fiscalizagéo;

)] Executar atribuices que lhes forem determinadasgbefia imediata ou Diretoria.



Art.103 - Os ocupantes de funcgdes de vigilanciardmi ou fiscalizacéo, sujeitam-se a horario eshgmdendo desenvolver suas atividades em regirmemm bem como aos sabados, domingos e feriadofromne

horério disponibilizado pela Autarquia.
CAPITULO V
DOS EMPREGOS DO GRUPO i

Art.104 - Os empregos do Grupo |l sdo exercidosopapantes de formacéo de nivel médio, com hatdlitprofissional ou técnico-cientifica.

Art.105 - O Assistente Administrativo Il constittategoria do Grupo I, com formacéo de ensino médiwluido, com habilitacdo técnica ou profissipnam a finalidade de execugéo e orientagdo dfatana area
administrativa, competindo-lhe as seguintes atiies:

| — GERAIS: Executar servigos de apoio administogtcompativeis com sua area de atuacgao, visadendimento das rotinas e sistemas estabelecidoscbmo auxiliar no planejamento, organizacéo,rone
andlise das atividades administrativas em geral;

Il - ESPECIFICAS:
a) Redigir correspondéncia em geral;
b) Providenciar a comunicagéo de despachos e deteydeim@xaradas em processos administrativos;
c) Atender empresas, profissionais, e publico, prestamformacdes e solucionando problemas rotineiros;
d) Elaborar relatérios, mapas e quadros demonstratioesrabalhos administrativos;
e) Emitir informag6es em processos;
f) Zelar e controlar o material;
9) Realizar processos de compras e alienacéo;
h) Participar e funcionar perante Comissoes ou Grdpo&abalho;
i) Funcionar em Sessdes Plenarias, reunides colegadpsisquer atividades, quando determinado acitadb pela Diretoria;
) Desempenhar atividades com boa redagéo;
k) Executar acdes com sistemas de informatica, pragzame linguagens de sistemas de informagao;
) Encaminhar publicacdes e atos administrativos p@erio Oficial da Unido;
m) Auxiliar no manuseio e guarda de documentos.

Art.106 — O Técnico em Contabilidade constitui gaté&a do Grupo Il, com formacao de ensino médiakddo, com habilitacdo técnica ou profissional@mtabilidade, com a finalidade de execucéo e @géo de
tarefas na area contabil em geral, competindodhse=guintes atribuicdes:

| — GERAIS: coordenar sob supervisdo e executaidaties orcamentérias, financeiras, contabeisinpatiais e de custos; realizar auditoria contaddinanceira; elaborar normas, relatérios e emitireperes;
interpretar e aplicar a legislagéo econémico-fistéutaria e financeira; coordenar e executatdsdies referentes a elaboragéo, a reviséo e agpachamento de programagao orgamentéria e finanoainual e plurianual;
e acompanhar a gestao dos recursos publicos; eretlef outras atividades reconhecidas como dogsiofial de formagéo de ensino médio de Contabéidad

Il — ESPECIFICAS:
a) Redigir correspondéncia em geral;
b) Providenciar a comunicagdo de despachos e detardeim@xaradas em processos contabeis;
c) Atender empresas, profissionais, e publico, prestamformacdes e solucionando problemas rotineiros;
d) Elaborar relatérios, mapas e quadros demonstratioesrabalhos contabeis;
e) Emitir informag¢des em processos administrativosnémicos e financeiros;
f) Zelar e controlar o material;
0) Realizar processos de compras e alienagéo;
h) Participar e Funcionar em Comissées;
i) Funcionar em Sessdes Plenérias, ou quaisqueraatasdio Conselho, quando determinado ou solicita@oDiretoria;
)] Desempenhar atividades com boa redacao;
k) Executar acdes com sistemas de informatica, pragrame linguagens de sistemas de informagéao;
) Encaminhar publicacdes e atos administrativos p@erio Oficial da Uni&o;
m) Calcular, emitir, classificar, controlar e verifiGaexatiddo de documentos contabeis;
n) Fornecer dados, efetuar reconciliagdo bancéariateatar os recursos financeiros, para elaboracdeld#rios;
0) Auxiliar e executar a elaboragéo de previsdes cegtdmias;
p) Efetuar pagamentos e recebimento de valores, prpacheques, recibos e outros documentos, praiéeto os devidos registros e controles;
q) Elaborar relatérios, mapas e quadros demonstratizastuacéo contabil-financeira;
r Executar tarefas correlatas, quando solicitadoeterchinado pela Diretoria.

Art.107 - Para investidura no grupo I, na formagé&décnico em contabilidade é essencial a compéovda conclusédo do curso técnico de contabilidamie,o registro competente no érgao de classe.

Art.108 - A Secretéaria constitui categoria do Grilipcom formacéo de ensino médio concluido, cobilitacéo técnica ou profissional em tecnéloga eeretariado, conforme disposigao legal ou reguléangcom a
finalidade de execucéo e orientacéo de tarefassissoramento ou secretaria em geral, competiedasitseguintes atribuicées:

| — GERAIS: Executar servigos de apoio administmtvisando o atendimento das rotinas e sistentabedscidos, bem como auxiliar no planejamentcarimacéo, controle e andlise das atividades admativas
em geral;



Il - ESPECIFICAS:

a) Executar servigos gerais de secretaria, junto é®ia e Presidéncia;

b) Redigir textos;

c) Efetuar tradugdo ou versao;

d) Controlar correspondéncia, operar fax, efetuaeedsr ligacdes telefénicas, transmitindo chamaddsteando recados;
e) Preparar e encaminhar visitas;

f) Preparar e assessorar reunioes;

0) Secretariar Sessao Plenaria ou Camaras Técnicag,dmo Comissdes Permanentes ou Temporarias;

h) Recepcionar e encaminhar visitantes, marcar resipi@parando suas pautas;

i) Controlar o recebimento e emisséo de corresporaématocolar, registrar e distribuir documentos;

)] Redigir, digitar/datilografar e expedir circularesstrucdes e recomendagdes emanadas da diratoPieesidéncia;
k) Digitar/datilografar a correspondéncia oficial donSelho, bem como atas de reuniéo;

) Secretariar os 6rgéos colegiados;

m) Providenciar a distribuicdo interna das mensagerebidas;

n) Zelar pelo funcionamento e conservagdo dos equip@sgue utiliza;

0) Executar agdes e servi¢os determinados pela Daetd?residéncia;

p) Conhecimento de lingua inglesa e espanhola, alégle nativa.

CAPITULO VI
DOS EMPREGOS DO GRUPO Il
Art.109 - Os empregos de formagao superior, corstit quadro de carreira do Grupo |ll, com formaddi@ensino superior concluido, podendo ter habéldadécnica ou profissional na area especificaudgao para
o exercicio de profissdes regulamentadas, comefidate de execucao e orientacéo de tarefas ekpsdaes, competindo-lhes as de acordo com sua @@mespecifica.
Art.110 — O Administrador deve possuir graduacdadministracao e registro no érgéo de classe, seim@stidura por concurso de provas ou de prevéslos, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:
| - GERAIS: Realizar pesquisas, estudos, analigerpretacdo, planejamento, execugéo, coordenagéati®le de trabalhos nos campos da administragg§anizacdo e métodos, logistica, orcamento edas bem
como, outros campos gque esses se desdobrem ouassejam conexos pareceres, relatdrios, planmgi@s, laudos, assessoria em geral; exercicouttas atividades reconhecidas como do profiss@aldministragao;

Il - ESPECIFICAS:
a) Participacédo no planejamento, organizacéo e centias sistemas administrativos, quando autorizetiodiretoria;
b) Execuc¢éo do planejamento administrativo, por détexgdo da diretoria;
c) Elaborar pareceres, relatérios e laudos sobre @ssgque exijam a aplicagdo de conhecimentos iresers técnicas de administragao;
d) Promover pesquisas, estudos e andlises no cangmndaistracéo geral;
e) Prestar assessoria em assuntos inerentes a comtralelitoria administrativa;
f) Supervisionar e orientar profissionais de menoege&pcia na area administrativa;
9) Elaborar estudos e propor programas de otimizag&otthas de trabalho, visando a melhoria de desehtpe qualidade dos servigos administrativos;
h) Executar tarefas inerentes a sua formagao;
i) Desempenhar atribuigbes determinadas pela DiregdPiesidéncia.

Art.111 — O Advogado deve possuir graduacéo enitalieeregistro no Orgéo de Classe, sendo a inwestigor concurso de provas ou de provas e titatmapetindo-lhe as seguintes atribuicdes:

| — GERAIS: Exercicio de atribuicBes de assessanéonem quaisquer temas ou areas de demandas de, dirvrolvendo interpretacdo e aplicacdo de digpes legais e regulamentares, de contratos, cs/én
acordos, ajustes e instrumentos congéneres; e{@uode minutas de editais de licitagdo e de cadasgite e respectivas minutas de contrato pertsestobras, servicos, compras, alienagdes e lagdgéim como elaboragéo
de minutas de convénios, acordos, ajustes e angwamentos congéneres a serem celebrados; erateioutras atividades reconhecidas como do giofial de Direito;

Il - ESPECIFICAS:

a) Participacao, planejamento, organizacéo e confiadesistemas de processos administrativos e jiglicia

b) Elaboragdo de pareceres, relatérios e laudos sastentos que exijam a aplicagdo de conhecimergosnires as técnicas da hermenéutica juridica eafimagao de procedimentos administrativos e
judiciais na defesa do Conselho Federal de Farmacia

c) Promocgao de pesquisas, estudos e analises no candireito em favor da defesa das prerrogativaeaféssao farmacéutica;

d) Assessorar a diretoria e presidéncia em assurgcenites ao controle dos processos judiciais ejeditais submetidos no dmbito de sua competénataagao;

e) Supervisionar e orientar empregados e profissia®imenor experiéncia nas areas administrativediga;

f) Elaborar estudos e propor programas de otimizag&otthas de trabalho, visando a melhoria de desehtpe qualidade dos servigos juridicos;

0) Executar tarefas juridicas inerentes a sua formalgierminadas pelo Consultor Juridico, DiretotidPoesidéncia;

h) Ajuizar acdes de interesse do Conselho Federahdné€ia, para execucao dos fins da Lei Federal32080.

Art. 112 - O Analista de Sistemas deve possuirggado em Sistemas da Informacgdo ou Ciéncias da @agdw, ou ainda, formacéo tecnolégica equivaleoi®, registro no 6rgéo de classe, sendo a inveatjshr
concurso de provas ou de provas e titulos, congietire as seguintes atribuicdes:

| — GERAIS: Realizar ou participar de estudo déiidade, definicdo de objetivos e especificacepldno de desenvolvimento, operagéo, manutenfiéi@neia e racionalidade de sistemas; Planejaeelgar o
levantamento de informag6es junto aos usuériogtivapdo a implantacdo de sistemas; Analisar logérde as informagdes coletadas, estabelecenda@ dlws procedimentos necessarios a transformaggidatios de



entrada nas informacdes requeridas pelo usuarimaaeira eficiente, segura e de acordo com osiviigetstabelecidos para o sistema de softwaredsvheg; Desenvolver, executar, implantar e mangtersias, bem como
elaborar e manter atualizada a respectiva docug@mt®articipar da administracéo de base de d&destar assisténcia e suporte em questdes de atfoamExecutar ou promover as atividades de magétepreventiva e
corretiva, necesséarias a conservacdo dos equipasnénstrumentos e outros materiais utilizados nea @le atuagio, acompanhando-as, quando a cangocdios; Selecionar, implantar, administrar e teraredes de
computadores; Prestar orientacdo a outros prafissi@m assuntos de sua especialidade; Manterevigujmnediato informado sobre o andamento dosattais e resultados obtidos, para possibilitar diagéo das politicas
aplicadas, bem como orientar e controlar o deseimehto da area de atuagdo; Manter intercAmbio @atmos 6rgdos e profissionais especializados,riogepu externos ao Conselho Federal de Farmaéia, de obter
subsidios para implantacdo ou melhoria dos seryigestados; Zelar pela guarda, conservagdo, may@igtenlimpeza dos equipamentos e materiais peesilar trabalho, bem como dos locais; Desempenhasatividades
correlatas e afins;

Il — ESPECIFICAS:
a) Planejamento, implantagdo e supervisao de progeststemas de processamento eletrdnico de dados;
b) Coordenar e realizar levantamentos junto aos wsj&bjetivando identificar necessidades, analisangropondo a implantagéo de novos sistemas cachmizados;
c) Implantar os sistemas de informagéo ou programsendelvidos orientando os trabalhos de promocagiecko;
d) Analisar e propor alteracdes nos sistemas em dperaisando a melhoria em seu desempenho;
e) Programar, avaliar e orientar testes de sistemas;
f) Executar a manutengéo corretiva e preventiva istansas ja implantados;
9) Promover a guarda e seguranga no armazenamensalde dios sistemas de informatica;
h) Efetuar a eficacia do sitio eletronico e a segwalas informagdes;
i) Encaminhar publica¢des para a imprensa oficial dpaolicitado;
)] Encaminhar planilhas, mapas e todo material poranelétronica para os érgdos competentes quanibiaadb;
k) Monitorar os sistemas de e-mail do Conselho e asaisinternet do seu sitio eletronico, fornecertiorio a Diretoria e Presidéncia;
) Monitorar os acessos pelo sitio eletrdnico, forndoaelatorio a respeito;
m) Executar as tarefas determinadas pela Diretorénmuto de sua area de atuagao.
Art.113 — O Programador além de atender as mestribsigdes gerais e especificas atribuidas aoigtaatle Sistemas, devendo exercer e comprovadaties de programacéo e elaboracéo de programas, e a

atribuicdes:.

| GERAIS: Participar do desenvolvimento de projetelaboracéo, implanta¢@o, manutengéo, documentagiporte de sistemas e hardware, bem como detaxeervicos programados. Participar do projeto,
construgdo, implantagéo e da documentagéo no qge &b desenvolvimento de sistemas. Estudar asifespgbes de programas, visando sua instalac@mokdr programas de computag¢éo. Depurar novos fosydeem
como sua documentagédo. Preparar, operar, manipatampanhar e verificar os resultados dos procesgamde rotinas ou de programas de aplicagBesutaxeservicos programados, procurando utilizaggqespamentos da
maneira mais eficiente possivel. Manter e dar sapn sistemas, produtohardware bem como em treinamento. Prestar atendimentactédmem como dar suporte ao usudrio. Executaidaties pertinentes a redes e
teleprocessamento. Zelar pela guarda, conservagnjtencéo e limpeza dos equipamentos e mateeieisigres ao trabalho. Desempenhar outras ativideateelatas e afins;

Il — ESPECIFICAS:
a) Planejamento, implantagdo e supervisao de progeststemas de processamento eletrdnico;
b) Coordenar e realizar levantamentos junto aos wsj&bjetivando identificar necessidades, analisanpropondo a implanta¢éo de novos sistemas caohmizados;
c) Implantar os sistemas de informagéo ou programsendelvidos orientando os trabalhos de promocagiecko;
d) Analisar e propor alteracdes nos sistemas em dperaisando a melhoria em seu desempenho;
e) Programar, avaliar e orientar testes de sistemas;
f) Executar a manutengéo corretiva e preventiva istansas ja implantados;
0) Promover a guarda e seguranga no armazenamensalde dios sistemas de informatica;

h) Efetuar a eficacia do sitio eletronico do camse a seguranca das informagées;
i) Encaminhar publica¢des para a Imprensa Oftpiahdo solicitado;
j) Encaminhar planilhas, mapas e todo materiahpidia eletronica para os 6rgdos competentes qusniditado;
k) Monitorar os sistemas de e-mail e acessos denigtt, fornecendo relatério a Diretoria e Presi@énc
I) Monitorar os acessos pelo sitio eletronicopnémendo relatério a respeito;
m) Executar as tarefas determinadas pela Diretori@mbito de sua area de atuagao.
Art.114 — O Contador deve possuir graduagio emabiittade e registro no Orgéo de classe, sendeeatidura por concurso de provas ou de provaslegjtcompetindo-lhe as seguintes atribuigées:
| - GERAIS: Gerenciar, coordenar e executar atidaorcamentarias, financeiras, contabeis, patiaioa de custos; realizar auditoria contabil arficeira; elaborar normas, relatérios e emitir paes; interpretar e
aplicar a legislacéo econdmico-fiscal, tributarinanceira; coordenar e executar atividades refesea elaboracéo, a revisdo e ao acompanhameptogtamacgédo orcamentaria e financeira anual éaplual; e acompanhar
a gestéo dos recursos publicos; exercicio de oatiradades reconhecidas como do profissional @ac@as Contabeis;
Il - ESPECIFICAS:
a) Executar atividades qualificadas, sob supervisgersur, de trabalhos relativos a contabilidade miattragdo finaceira e patrimonial, compreendeadiaboracdo de balancetes, balancos, registros e
demonstracdes contabeis.
b) Planejar, organizar, coordenar e executar ativeladetabeis;
c) Preparar documentacéo para tomada de contas;
d) Orientar e preparar o envio da prestacéo de caotdsibunal de Contas da Uni&o;



e) Colaborar na elaboragédo de estatisticas econdmiiiaanceiras;

f) Realizar a elaboragdo do Orcamento Programa;

0) Assessorar a Presidéncia e Diretoria em matérsai@leompeténcia;

h) Assessoria a Controladoria e Auditoria Interna,sDidioria Juridica e CoordenagGes em matéria desupeténcia;

i) Elaborar rotinas contabeis, financeiras e orcamesta

)] Supervisionar o registro de operagdes contabeigamiamentos de balancetes e balancos;

k) Emitir pareceres contabeis ou manifestacées, raumts de sua competéncia;

)] Atender as Coordenadorias, Coordenagdes, Assessori@onsultoria Juridica quando solicitado, noifnd® sua competéncia;

m) Funcionar junto ao Plenario, Camaras Técnicas gad3rcolegiados do Conselho;

n) Funcionar em Tomada de Contas Especial ou proeatias de controladoria ou auditoria, ressalvadangeténcia da Controladoria e Auditoria Interna.

Art.115 — O Auditor deve possuir graduacgéo em Adstiacdo, Contabilidade, Direito, Economia ou Ferim, com o competente registro no Orgéo de Classep a investidura por concurso de provas ouaap
e titulos, competindo-lhe as seguintes atribuigdegmbito das suas areas de atuagao:
| — GERAIS:

a) ADMINISTRACAO: Realizar pesquisas, estudos, andlisterpretagéo, planejamento, execugdo, coordenagintrole de trabalhos nos campos da admirgstrayganizagio e métodos, logistica,
orcamento e financas, bem como outros campos ges se desdobrem ou aos quais sejam conexos;pareetatorios, planos, projetos, laudos, assesswor geral; exercicio de outras atividades rectidae como do
profissional de Administracao;

b) CIENCIAS CONTABEIS: Gerenciar, coordenar e execatiridades orgamentéarias, financeiras, contapeisimoniais e de custos; realizar auditoria cahtéfinanceira; elaborar normas, relatérios e
emitir pareceres; interpretar e aplicar a legisgiag@ondmico-fiscal, tributéria e financeira; coaraiee executar atividades referentes a elaborag&wjsdo e ao acompanhamento de programacéo ongaiae financeira
anual e plurianual; e acompanhar a gestao dossepriblicos; exercicio de outras atividades reecidhs como do profissional de Ciéncias Contabeis;

c) DIREITO: Exercicio de atribuicdes de assessoramemtajuaisquer temas ou areas de demandas de,démeitalvendo interpretacéo e aplicacdo de dispesitggais e regulamentares, de contratos,
convénios, acordos, ajustes e instrumentos conggnelaboracéo de minutas de editais de licitagl® @rtas-convite e respectivas minutas de cornpextinentes a obras, servigos, compras, aliesagdecacdes, bem
como elaboragdo de minutas de convénios, acorisses e outros instrumentos congéneres a serefiradbs; exercicio de outras atividades reconhgciolao do profissional de Direito;

d) ECONOMIA: Supervisionar, orientar e coordenar acegéo de servigos relativos a propostas orcamastdurojecdes de despesas, custos de servicosgdesjde balangos, acompanhamento
orgamentario e outros assuntos econdmico-finargeiealizar estudos, pesquisas, analises e intaghes da legislacdo econdmico-fiscal e orcamentakanejar, definir e coordenar a metodologia execucédo de
pesquisas e estudos econdmicos financeiros eséist@g] orientar e participar da elaboragcdo dosqgsl@ programas orgamentarios; acompanhar ascéksrada legislacdo financeira; efetuar levantarseméstinados a
estruturacdo de indicadores para o acompanhamenpoodramas de trabalho; realizar estudos econéneidinanceiros, apresentando soluges para casdoltmuladas; emitir parecer sobre assuntos edooém
sugerindo solugBes que atendem a problematica ecomdinanceira; efetuar calculos de estimativaastos; exercicio de outras atividades reconheciola® do profissional de Economia;

e) FARMACEUTICO: auditar todos os atos profissionaisniacéuticos sujeitos a sua fiscalizacdo; colabmyar os Conselhos de Farmacia e autoridades sasitobre irregularidades detectadas em

medicamentos nos estabelecimentos ou entidadeisagibl privadas, para os quais é necessario oiexeprofissional farmacéutico; exercer a auditalas rotinas de fiscalizacéo da atividade farmazgielaborando
relatérios técnicos e laudos conclusivos das ctatgias.

Il - ESPECIFICAS:

a) Execucéo de atividades qualificadas de fiscaliza;8dentacéo de atos de gestdo, sob supervisgdaygle trabalhos de auditoria financeira, caht@bmpreendendo retrospeccgao, andlise, registro e
pericia no ambito de sua area de atuacao, respeigadatribuicoes legais privativas;

b) Execucéo de atividades qualificadas de fiscalizag@nentacéo de atos de gestdo, de trabalhosditerzafarmacéutica, compreendendo retrospecgéise, registro e pericia no ambito de sua area de
atuacdo, respeitadas as atribui¢des legais pasti

c) Promover e executar auditorias para exame dasasds artigos 26 e 27 da Lei Federal n® 3.820/60;

d) Verificar a regularidade de arrecadacéo e recolmionée receita;

e) Verificar e constatar a realizagdo de despesaad@com as normas legais a espécie;

f) Verificar e constatar a compatibilidade entre aceg@o de programas de trabalho e do orgamento rtle s@ossibilitar a avaliacdo, por autoridade cetente, dos resultados alcangados pelos
administradores;

9) Examinar e constatar a eficiéncia e o grau de dgmdi dos controles contabeis, financeiros, or¢carieat patrimoniais e operativos;

h) Examinar e verificar a eficiéncia do Controle Intedo Conselho e das Auditorias realizadas nosdllows Regionais de Farmécia;

i) Examinar e verificar o cumprimento de programagestéo e agoes finalisticas da Lei federal n° 36820

)] Apreciar e emitir notas de auditoria dos processosdmico-financeiros e dos processos de audderfascalizagéo profissional farmacéutica, subnostiél sua apreciacao;

k) Orientar os presidentes do Conselho Federal ded€#ne dos Conselhos Regionais de Farmacia, pasarpacdo dos respectivos erarios e observancipriohe$pios norteadores da Administracéo
Publica;

) Elaborar relatérios de inspecdes e os relatonmamnfieiros e orgamentarios, fazendo apreciacdésasré apresentando sugestfes para o aperfeicaadusntontroles;

m) Executar tarefas similares, inerentes a sua formaga

Paragrafo Unico — O Assistente Administrativo dibnstitui quadro préprio do Grupo lll, cujo exefoié privativo de profissional de formagao supegor qualquer area, com anotagdo em carteira dallicada
respectiva graduacéo e atribuicdo de desenvolvorerakecucéo de qualquer procedimento técnicaifodene administrativo no interesse da Autarqui@relatas as atribuigdes do artigo 105.

Art.116 - Fica a Diretoria autorizada a exigir aldengraduagéo, a comprovacéo de pods-graduaigfisensiou stricto sensunas areas de auditoria interna ou governamental ljgen desempenho da Controladoria e
Auditoria Interna.



Art.117 — O Economista deve possuir graduag&o emndiuia, com o competente registro no Orgéo de €lasmdo a investidura por concurso de provas quadas e titulos, competindo-lhe as atribuicbeartigo
115, desta Resolucéo.

Art.118 - O Secretario — Executivo Trilinglie, dgasssuir graduacio em Secretariado Executivo owntiakira em Letras, com respectivas habilitacesnepetente registro no Orgéio de Classe, caso hajisiio
legal ou regulamentar, competindo-lhe as atribsicde

Assessoramento especializado, auxiliando o Conselliepresentacéo institucional no exterior e fEgens nacionais e internacionais;

Fluéncia nos idiomas inglés, francés e espantésh dh lingua nativa;

Desempenhar atividades técnicas, elaborando emiopgwojetos e programas, planejando, desenvolyémgitantando, acompanhando e controlando os esfsdtesperados;

Realizar pesquisas e estudos para investigacambiemas da area de atuacado, propondo solu¢éasasitas, acompanhando e controlando os resultados;

Analisar processos e documentos, elaborando infriiesa pareceres, oficios, regulamentos, portaasres atos oficiais, encaminhando-os para deda&utoridade competente;

Promover consultoria interna relativa a sua areata#;ao; prestar orientacéo técnica a outrossgiofiais em assuntos de sua especialidade;

Elaborar relatérios e gréaficos relativos aos tlabsda area; articular-se com entidades e prafiss@specializados, intercambiando informacdés) de obter subsidios e parcerias para implantagdo

melhoria dos servi¢os prestados;

Realizar visitas técnicas, visando cumprir atribag;gerais e especificas da unidade de prestag@ovigo;
Planejar treinamentos, palestras e outros evestbssua especializacéo;

Zelar pela guarda, conservacgéo e limpeza dos egeias e materiais peculiares ao trabalho, bem casdocais;
Desempenhar outras tarefas correlatas, implantilasordo com a evolugéo e as especificidadesda ar
Executar outras tarefas designadas pela Presidénéiaetoria.

Art.119 - O exercicio da Chefia do Gabinete daiBéegia e Diretoria € da competéncia do artigoramtecabendo-lhe efetuar verséo ou tradugdo, edutpareceres técnicos na area de sua competéncia.
Art.120 — O Farmacéutico deve possuir graduacaméea, com o competente registro no Orgdo de Glasado a investidura por concurso de provas qual@s e titulos, competindo-lhe as seguintesiagdes:

a)

Atividades de Assessoria, Supervisdo, Fiscalizag#ditoria de servigos e atividades profissionaisriacéuticas, programacdo ou execucao especiglizddeentes a estudos, pesquisas e produgéo de

matérias relacionadas ao setor de saulde;

b)

Assessoramento da Diretoria nos assuntos de omfemadéutica que envolva direta ou indiretamennstéteresses do Orgdo e da Profissdo Farmacéutica;
Manifestar posicionamento técnico no limite de smrapeténcia, sobre questdes técnicas que lhe sejgaminhadas pela Diretoria;
Examinar e emitir perecer sobre aspectos técnieasid competéncia solicitados pela Diretoria;

Sugerir o aperfeicoamento de pessoal e servigos;

Realizar auditorias farmacéuticas e dos servigolsgionais farmacéuticos;

Participar de todos os eventos delegados peladfiaget

Funcionar nas Sessoes Plenéarias, Camaras ou qeraigsgéos da Autarquia;

Funcionar e assessorar as Comissoes;

Atender e orientar aos Conselhos Regionais de E@maé ambito de sua competéncia;

Funcionar em Comissdes Governamentais, qguandonaeksig pela Diretoria ou Presidéncia;

Representar, por delegacéo, acdes ou assuntosalaéia, quando designados pela Diretoria.

Art.121 — O Revisor ou Licenciado em Letras devesspir graduagdo em Letras, Comunicag&o ou Jamalisom habilitagdo em lingua espanhola ou ingkdéan da lingua nativa, sendo a investidura pocoso
de provas ou de provas e titulos, competindo-lteegsintes atribuigbes:

| - GERAIS: redagéo, condensacéo, titulagéo, inétagéo, corregdo ou coordenacgdo de documentavsdgatio; entrevista, planejamento, organizacéegép e execugdo de servigos de redacao ou relés@atos;
revisdo de originais de documentos, com vistagr@g#o redacional e a adequacéo da linguagem;iragdio e conservacao de arquivo e pesquisa dosctegs dados para elaboragdo de documentos, peseoesolucdes
ou livros; execucao da distribuigdo grafica dedgefdtografia ou ilustracdo de material literapara fins de divulgacéo; exercicio de outras aivés reconhecidas como do profissional licenciatte#as;

Il - ESPECIFICAS
a) Atividade de revisdo de textos e organizagdo deddod e publicacéo de atos;
b) Assessorar a Diretoria nos assuntos relacionadtabaracio de documentos e correspondéncia ofici@yue envolva direta ou indiretamente, os inse®sla Autarquia ou da Profissdo Farmacéutica;
c) Manifestar-se, quando determinado e no limite deceunpeténcia, sobre questdes técnicas que I eagaminhadas pela Diretoria;
d) Examinar e emitir perecer sobre aspectos técnieasi@d competéncia solicitados pela Diretoria;
e) Sugerir o aperfeicoamento de pessoal e servigos;
f) Participar em todos os eventos delegados peladbiagt
0) Exercer outras funcdes delegadas pela Diretoria.

Art.122 — O Jornalista e 0 Assessor de Imprensardgossuir graduacéo em Jornalismo ou ComunicagéialScom o competente registro no Sindicato aes€#l, sendo a investidura por concurso de proves ou
provas e titulos, competindo-lhes:

| - GERAIS: redagéo, condensagcao, titulagdo, inééagao, correcéio ou coordenacgdo de matéria avsdgaltia; entrevista, reportagem; planejamentcarmizpcao, dire¢do e execugdo de servigos de jemmalicoleta
de noticias ou informacdes e seu preparo paragdigéib; revisdo de originais de matéria jornalistoan vistas a correcdo redacional e a adequachugdagem; organizacéo e conservagao de arquimaljstico e pesquisa
dos respectivos dados para elaboracdo de notéoiasucdo da distribuicdo grafica de texto, fotograti ilustracdo de carater jornalistico, para fiesdivulgagdo; exercicio de outras atividadesnieecidas como do
profissional de Jornalismo;

Il - ESPECIFICAS:



a) Executar revisdo de textos e organizacdo de ac®rlfablicacdo de atos, bem como organizacéo deiaigbrnalistico e divulgacio das a¢des da Audarq

b) Assessorar a Diretoria nos assuntos relacionadtabaracdo de documentos e correspondéncia oficigjue envolva direta ou indiretamente, os inte®sla Autarquia e da Profissdo Farmacéutica;
c) Emitir posicionamento, quando determinado e nadide sua competéncia, sobre questdes técnicdisegsgjam encaminhadas pela Diretoria;

d) Examinar e emitir perecer sobre aspectos técnieasid competéncia solicitados pela Diretoria;

e) Sugerir o aperfeicoamento de pessoal e servigos;

f) Participar em todos os eventos delegados peladbiagt

0) Exercer outras funcdes delegadas pela Diretoria.

Art.123 - Além do artigo anterior, pode a Diretagidgir fluéncia nas linguas inglesa e espanhafaocequisito para investidura no quadro permananfengdo de livre nomeacao e exoneragao
Art.124 — O Assessor Técnico constitui categoriadapo Ill, composto por emprego de formagdo sopecom graduagdo em qualquer area, para exermajuadro de carreira ou em funcgdes de livre noéteag
exoneragdadevendo exercer as seguintes atribuigfes:

a) Desempenhar atividades técnicas, elaborando enquogiojetos e programas, planejando, desenvolyémgitantando, acompanhando e controlando os esfsdtesperados;
b) Realizar pesquisas e estudos para investigacdmbemas da area de atuagdo, propondo solugoesatitas, acompanhando e controlando os resultados;
c) Analisar processos e documentos, elaborando infriiesa pareceres, oficios, regulamentos, portaasres atos oficiais, encaminhando-os para deda&utoridade competente;
d) Promover consultoria interna relativa a sua areatulgcao;
e) Prestar orientacéo técnica a outros profissiomaiasgsuntos de sua especialidade;
f) Elaborar relatérios e gréaficos relativos aos tiabsda area;
9) Articular-se com entidades e profissionais espieaidbs, intercambiando informacdes, a fim de ofibsidios e parcerias para implantacdo ou melHosaervicos prestados;
h) Realizar visitas técnicas, visando cumprir atribag;gerais e especificas da unidade de prestag@ovigo;
i) Planejar treinamentos, palestras e outros evestdbssua especializacao;
) Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos eqeipas e materiais peculiares ao trabalho, bem clasdocais;
k) Desempenhar outras tarefas correlatas, implantilasordo com a evolugéo e as especificidadesda ar
)] Desempenhar atividades técnicas, elaborando emiogwogramas de trabalho, desenvolvendo atividdel@sanejamento, orientagdo, acompanhamento sofnt
m) Assistir tecnicamente o superior imediato, represeio-o junto a outros 6rgaos ou autoridades, quiord caso;
n) Participar de equipes multiprofissionais em estu#tosua competéncia;
0) Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
CAPITULO VI

DO PERFIL SOCIOLOGICO
Art.125 - Os empregados do Conselho Federal dedeaanséo constantemente avaliados, cabendo-lhes/abg preservar o perfil sociol6gico adotado pelarquia nas suas relagdes, e especialmente:

a) Receptividade e capacidade de assimilagéo;
b) Raciocinio légico;

c) Capacidade de abstracéao;

d) Capacidade de analise critica;

e) Facilidade de concentragao;

f) Relacionamento interpessoal;

9) Disposicéo para aprender e inovar;

h) Facilidade de trabalhar cooperativamente em equipe;
i) Capacidade de planejamento e organizacéo;
) Flexibilidade de conduta;

k) Dinamismo;

) Controle emocional e resisténcia & pressao;
m) Agressividade adequadamente canalizada para aagidi de tarefas;
n) Fluéncia verbal e escrita;

0) Capacidade de mediacao de conflitos;

p) Controle da ansiedade;

[o)] Capacidade de acéo pré-ativa;

r Capacidade de improvisagao;

S) Nivel de produtividade;

t) Estabilidade no desempenho;

u) Capacidade de administracéo;

V) Comportamento ético.

CAPITULO VI
DA TABELA SALARIAL



Art.126 - Tabela salarial é o conjunto de refer@aarganizados em grupos e niveis, de acordo comasgroprias da autarquia e percentual que viebdi promogdo por antigliidade e merecimento, median

avaliagé@o do Presidente e Diretoria, na forma dexarV.
a) O salério dos Grupos | e Il é organizado na takel@rial, estruturado em 6 linhas de nimeros 1eal® colunas de letras “A” a “J”
b) O salério do Grupo Il é organizado na tabelarigd)astruturado em 5 linhas de nimeros de 1 4Galunas, de letras “A” a “J"

Art.127 - E observado o percentual de 6% entrefaséncias da tabela salarial para todos os Gripbigeis.

Art.128 - O salario inicial corresponde ao valonimio de remuneracéo para admissdo nos empregasadeocde carreira, constante da tabela salariaistndo na referéncia GI1A para o GRUPO |, Gl{i#a o
Grupo Il e GllI1A para o Grupo lIl.

Art.129 - O salério final: valor maximo para remtag@o dos empregos do quadro de carreira, constarftabela Salarial, consistindo na referénciaJ@ra o Grupo |, GlI6J para o Grupo Il e GllI53apa Grupo
(1]

Art.130 - A Tabela Salarial para os Grupos | e @rlip é organizada em seis linhas de niUmerosalé & dez colunas de letras “A” a “J”, na formaAdexo V.

Art. 131 - A tabela salarial para o Grupo Ill éamgada em 5 linhas de nimeros 1 a 5 e 10 coldedstras “A” a “J", de acordo com o Anexo IV.

Paragrafo Unico — O Conselho como autarquia calegide aderir a livre negociagéo, caso entendeen@nte e oportuno, sendo-lhe defeso celebrasuldsi contrarias aos principios norteadores daréstnaicao
publica.

CAPITULO IX
DOS BENEFICIOS E VANTAGENS

Art.132 - Os beneficios sdo incentivos remuneraséou ndo, que visam a melhoria das condi¢gBesHbalto, sujeitos necessariamente a regulamentagébgs da Diretoria e Presidéncia.

Art.133 - E garantido ao empregado que traballetaitas diarias o auxilio alimentac&o, que poder&encedido em vale-alimentagao ou ticket refeib@m como valor especifico em dinheiro, ndo irtedo o
salario para qualquer fim.

Paragrafo Unico — O Conselho, independente do ttaeste artigo, podera conceder auxilio alimerdaga forma estabelecida em negociacéo coletism, wanha a renunciar ou deixe de exercer sua @mndig
autarquia colegiada.

Art.134 - O Conselho disponibiliza aos empregadasxdlio-transporte, que corresponde ao fornecimernsal, referente ao itinerario percorrido petpreegado de sua residéncia ao local de trabalho.

§ 1° - O pagamento do auxilio — transporte podefeser em pectnia ou por fornecimento de bilhet&#ppp, rodoviario, ferroviario ou metroviario, codesconto ou ndo no salario do empregado, conforme
regulamentacéo do empregador a respeito.

§ 2° - E facultado ao empregador autorizar desaefiéoente aos vales transportes para os empregadamprovem que a ocorréncia prejudica a liquittemenor valor do enquadramento inicial na carei

Art.135 - O empregador concede assisténcia médicaegime de parceria com os empregados, mediame€gim salde ou plano-empresa através de regudaegso licitatério, podendo dar eficacia a esse
dispositivo por conveng&o ou negociagao coletimapaleixe de exercer sua condi¢cdo de Autarquiaggiadie.

§ 1° - O “caputdeste artigo é extensivo aos dependentes leg@sigdo familiar parental ou monoparental, aplicasd@xclusivamente ao empregado e respectivo corgad®uver, e seus descendentes.

§ 2° - O convénio salde pode ser extensivo aosdetks ou colaterais, cabendo ao empregado cdsoiteresse, arcar com toda a despesa refergml@séio destes no respectivo plano.

§ 3° - Caso haja despesas dos ascendentes oudislgtee venham a aderir ao convénio salde ou plapoesa, ndo previstas no plano saude celebradspansabilidade é exclusiva do empregado, qaeéacom
os valores da utiliza¢édo do plano, sob pena deodes@nediato em folha de pagamento, com averbag&motacdo no contra-cheque.

Art.136 - E concedido aos empregados, promogéeani@iiidade ou merecimento, como forma de incergivantagensabendo o ato exclusivamente ao Presidente, polaregntacio da Diretoria, com revisio e
direito a cada 3 anos, contados a partir da admissa

Art.137 - O Presidente, sem prejuizo do artigorartepoderd enquadrar ou reenquadrar os empregselingos ou fungdes de livre nomeagao e exoneragdsalvada a motivagédo aprovada em reunido deoBiaret
preservada a irredutibilidade de salério.

Art.138 — O enquadramento ou re-enquadramento geegado consta obrigatoriamente de aprovacdo eméicede Diretoria, devendo ser encaminhada a asesi#io a Coordenacgdo de Recursos Humanos, com a
respectiva portaria a respeito, para ciéncia etitggooento no livro de registro de empregados egpfastcional;

CAPITULO X
DAS NORMAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art.139 - A investidura dos empregos do quadrdwafato Conselho é por concurso publico de provadeoprovas e titulos, sendo o contrato de trabaifido pelas normas da consolidacéo das leis Haltma e pelo
disposto nesta resolu¢@o, bem como outros atogiadtes que venham dispor a respeito.

Art.140 - O numero de vagas efetivas e funcbes/tehomeacado e exonerag@cevistas no Regimento Interno ou nesta Resoludasrovados pelo Plenario, conforme Anexo llI.

Paragrafo Unico — A admisséo de fungdes de livneeagdo e exoneragdo ndo pode ultrapassar, em guhigatese, os mandatos da diretoria nomeante.

Art.141 - As provas do concurso podem ser elabaraeto Conselho, ou através de 6rgdo, entidaddafdio ou empresa, através de regular procedimieit&tdrio, preservando em ambos 0s casos 0s prsci
norteadores da Administracéo Publica.

Art.142 - O regime de trabalho nos quadros do dbosede 8 horas ininterruptas com intervalo derhpara o almoco, sendo facultado o banco de hmyagpensacao ou jornada diferenciada, medianteizartéo
do Presidente.

Art.143 - E vedada a readmisséo de empregado derpitir justa causa dos quadros do Conselho.

Art.144 - O Conselho pode contratar recursos husyasab forma de livre nomeacéo e exonerag@m formacéo de ensino médio ou superior, obsergdiitite de vagas do Regimento Interno e destaufesa.

Art.145 - O empregado ocupante de fungéo de lisreeacao e exonerac¢do nao integra ao quadro dexaaweConselho, sendo-lhe garantidos todos ogairda legislagéo consolidada.

Art.146 - E competente para contratagio, demissétieacdo de penalidades referente aos contrattraloalho, o Presidente.

§ 1° - O periodo de estagio probatério de empregddutido por concurso publico € de 3 anos ininfgos, contados a partir de sua admissao.

§ 2° - Durante o estagio probatdrio o empregade geddesligado sem qualquer motivagéo ou procetinpeoprio, independente da investidura do corcpéblico.



Art.147 - O Conselho designara seus empregadosegaraicio no quadro permanente, em quaisquerated@pendéncias no ambito de sua jurisdi¢do adrainia, conforme disposi¢des da Legislagdo Codadh.
Art.148 — Na admisséo dos seus quadros, a Autaotpaéidece a nomenclatura dos seus empregos, adasndeeis finais e iniciais dos empregos de aarreom avaliagdo da Diretoria no intersticio bieoantados
a partir da admissao:

GRUPO I
a) Auxiliar Administrativo;
b) Auxiliar de Servicos Gerais;
c) Auxiliar Operacional de Servigos Diversos;
d) Agente de Vigilancia e Portaria;
e) Chefe |;
f) Coordenador I;
0) Motorista;
h) Assessor Administrativo I;
i) Secretario |.
GRUPO II:
a) Assistente Administrativo;
b) Assessor Administrativo I;
c) Auxiliar de Contabilidade;
d) Técnico em Contabilidade;
e) Secretario II;
f) Assessor Il;
0) Chefe I,
h) Coordenador II.
GRUPO Il
a) Secretaria Trilingle;
b) Secretaria lll;
c) Administrador;
d) Advogado;
e) Analista de Sistemas;
f) Assessor;
0) Assessor lI;
h) Assessor de Imprensa;
i) Assessor Especial lll;
) Assessor Juridico;
k) Assessor Farmacéutico;
) Assessor Técnico;
m) Assessor Especial;
n) Assistente lll;
0) Auditor;
p) Programador;
q) Contador;
r Consultor Juridico;
s) Economista;
t) Fotografo;
u) Jornalista;
V) Licenciado em Jornalismo;
w) Licenciado em Comunicagao;
X) Licenciado em Letras;
y) Médico do Trabalho;
z) Revisor de Textos.

Art. 149 - S0 requisitos para admisséo:
| — Ter sido aprovado no concurso realizado pelos€iho Federal de Farmécia ou por sua delegagdmgravar os requisitos basicos e o exercicio legslatribuicdes do emprego pretendido;
Il - Comprovagéo da idade minima de 18 anos cowglet



Il - Comprovagéo do nivel de escolaridade exigids termos do edital do concurso, apresentandayi®do original e copia autenticada;

IV - Declarac&o negativa de acumulacéo de cargprego ou fungdo na Administrag&o Publica, ou congrréo da legalidade da acumulagéo amparada petditQméo;

V - Comprovacéao de aptiddo de saude fisica e méatehpacidade laboral, por meio de laudos méeiessmes laboratoriais, custeados pelo candidatesearios para o exercicio do emprego;

VI - Certiddo negativa de antecedentes crimin&stadual e Federal, achando-se no pleno exer@dcews direitos civis e politicos dos lugares draje residido nos Gltimos 5 anos;

VII - Certiddo negativa de feitos civeis dos dimtitlores estadual, distrital e federal, fornecerettides de inteiro teor no caso de certidoedipasj esclarecendo o contetdo dos processos tiegzec

VIII) - Certidao negativa de feitos civeis dos dimtidores estadual, distrital e federal, forneceoertiddes de inteiro teor no caso de certidosiipas, esclarecendo o conteddo dos processosctesys;

IX - Declaracéo de néo ter sofrido, no exercicidwhedo publica, quaisquer penalidades firmada peiprio candidato.

Paragrafo unico — No caso de penalidade impos&xeicio de fungéo publica, apresentar a declardednteiro teor desta emitida pelo 6rgdo respais@ministrativo e/ou judicial:

X - Carteira de Identidade, apresentando docunefdtocopia;

XI - Cadastro da Pessoa Fisica, apresentando alrigiiotocopia;

Xl - PIS/PASEP, apresentando original e fotocépia;

XIII - Titulo de Eleitor com o comprovante da Ulérmotacéo, apresentando original e fotocépia;

XIV - Carteira Profissional, apresentando origiedbtocopia;

XV - Certiddo de Nascimento, apresentando origifatocopia;

XVI - Certiddo de Casamento e Certiddo de Nasciméas filhos menores de 21 anos, apresentandmakigifotocopia;

XVII - Carteira de Reservista, apresentando origenfatocopia;

XVIII - 2 fotografias recentes, tamanho 3 X 4;

XIX - Comprovacgéo de quitacdo com as obriga¢cOetarek;

XX - Atestado de vacinacéo dos filhos menores darbs, apresentando original e fotocopia;

XXI - Para todo emprego deve ser apresentada arovagiio de registro no Orgéo de Classe competgmesentando original e fotocépia;

XXII - “Curriculum vita€’ no formato “lattes” ou equivalente, com possilaitiéd de publicacéo;

XXl — Comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico - A n&o apresentacdo dos documeniasonformidade com este artigo impede a formgliaalo ato de admisséo, desclassificando o candita€oncurso Publico, gerando direito ao candidato
subsequente na ordem de classificacéo geral, psuana a vaga.

Art.150 - A documentacéo do artigo anterior devees¢regue no ato da admissao.

Art.151 - E obrigatério ao empregado comunicar smsér mudancas ou alteracdes de seu estado itisdk&0o do grupo familiar ou outras informacdes imliquem em responsabilidades sociais ou fissais,pena
de procedimento disciplinar.

Art.152 - Sempre que solicitado o empregado desodiibilizar cépia de sua declaragdo de impostenliga pessoa fisica, para monitoramento, quandss&co.

Art.153 - O Conselho realiza curso de formagédodas os empregados de carreira ou aos ocupantesgdes de livre nomeagédo, admitidos na sua Esardtdministrativa e de Pessoal.

Art.154 - No curso de formacéo, o empregado teedsaca toda informagao referente aos servicoses algdautarquia, recebendo copia do plano da &strAtiministrativa e de Pessoal, bem como seugctsps
anexos, apondo a ciéncia destas, obrigando-seabseevancia e cumprimento.

Art.155 - E vedada a auséncia imotivada do empregadocal de trabalho, ressalvada a previsio, leghbndo-lhe apresentar a documentacédo compriabatiér 5 dias do gozo do beneficio, sob pena steodn em
folha.

Art. 156 - A designagdo para o exercicio de furddidivre nomeacgédo e exoneragao, direcdo, coordermcéhefia, € por escolha do Presidente, denteenpsegados do quadro efetivo, ressalvadas asctivsise
funcdes de livre nomeagéo e exoneragao.

Art.157 - Os empregos ocupados e vacancias integranexo .

Art.158 - A lotagdo de empregado efetivo em fundéidivre nomeacgao e exoneragdo tem a remuneraséoldeéma, preservada a irredutibilidade do salari

Art.159 - A substituicdo ou lotacdo é precedidaatte do Presidente, com a antecedéncia necessfirade ndo possibilitar descontinuidade nas Coadées, Subcoordenagdes e ainda, fungdes de direcéo,
assessoramento ou chefias.

Art.160 - Para que a substitui¢do seja efetivaddastamento do titular, deve ser precedido dd@fresidente.

Art. 161 - Os empregos do quadro de carreira, sésiderados vagos quando ocorrer:

| - Falecimento;

Il - Aposentadoria;

Il — Demiss&o.

Art.162 - As promogGes sdo concedidas pelo Presidepds aprovagdo da Diretoria, que deve editdan a respeito em favor do beneficiario, encéianuo a ata da sessdo respectiva para apostilapelato
Coordenacgéo de Recursos Humanos.

Art.163 - O gozo de férias se exerce nos termd@Safesolidacio das Leis do Trabalho.

Art. 164 - As férias sdo concedidas por ato daitfesia, mediante aprovacdo da escala respectganiaada pela Coordenacédo de Recurso Humanos @adseno més de outubro de cada ano, ouvidas as
respectivas chefias.

Art.165 - A concessao das férias € participadaeporito ao empregado, com antecedéncia minima d&a80

Art.166 - Cabe a Coordenacéo de Recursos Humamensisado de circular em que seja dado ao conheiirdan datas dos periodos aquisitivos a cada urerdpsegados.

Art. 167 - As licencas séo concedidas de acordoapnevisdo da legislacédo consolidada ou prevideaci



Art. 168 - A licenca por motivo de doenga é remaday tendo duracdo maxima de 15 dias, somente sendedida mediante atestado médico, cuja validégdera ser atestada por médico do trabalho.

Art.169 - A rescisdo dos empregos obedece a predisd egislacdo Consolidada.

Art.170 - A remuneracéo dos Empregos é feita pbeleade Salarios, conforme Anexo IV, revista nadiat 1° de maio de cada ano, de forma a preserdigsidez e irredutibilidade salarial.

Art. 171 — Os servicos extraordinarios e sua remagé@® observam as normas da Legislagdo Consolidada.

Art. 172 - A remuneracao por hora extraordinarig si@vida quando autorizada previamente pelo Rregidndo devendo ser concedida aos ocupanteagiefude livre nomeagao e exoneragéo.

Art.173 - Somente é dedutivel do salario do engmle@s parcelas previstas na legislacdo em vigquelas, por si autorizada, até o limite legal.

Art.174 - Em ato proéprio do Presidente ou do Plenaéo fixados os valores das diarias a que fan pmpregado quando viajar a servico.

Art.175 - As puni¢@es disciplinares sdo aplicadzge Presidente, na forma da legislagéo consolidagapeito e mediante processo sumario, observattoprocessual.

Art.176 - Com a finalidade de aprimoramento pradisal e treinamento, o empregado pode pleitearstetmde cursos de idioma de pequena duracéo,@stagnposios ou atividades culturais e educa@ona
graduacédo, pds-graduagao “lato sermu”stricto sensu”, podendo a solicitagao ser eféduem formulario proprio, conforme Anexos VI el\ara sua concesséo e gozo.

Art.177 - A critério da Diretoria, o custeio das/@lades mencionadas no artigo anterior pode stnadfo totalmente ou parcialmente.

Art.178 - A autorizacdo de qualquer despesa reladiy aprimoramento profissional ou treinament@ fiondicionada a aprovagéo pela Diretoria e assmgtelo empregado do Termo de Compromisso pelo
empregado, conforme o anexo VIII.

Art.179 - Para a concesséo da Assisténcia Edual@aronsiderado a conveniéncia, a prioridadeeasficios para a Autarquia e a disponibilidaderfogéra no exercicio.

Art. 180 - Sao deveres atribuidos empregado:

a)
b)

Eficiéncia,;

Assiduidade;

Pontualidade;

Discricéo;

Disciplina;

Urbanidade;

Lealdade;

Observancia as normas aqui estabelecidas;

Cumprir prontamente as ordens de servigo receblielasus superiores, bem como as obrigagbes deesroEnormas, regimentos, instru¢des e ordenis gieraervico em vigor no CFF;
Levar ao conhecimento do seu superior qualqueguitagidade de que tiver ciéncia em razéo das &fibs;

Né&o fornecer o numero do telefone do Conselho gleaeadas pessoais nas horas de expediente;

Evitar o desperdicio de tempo e de trabalho, ingusonversas com colegas ou estranhos durantesuliexte, sobre assuntos alheios ao servigo;
Guardar absoluta reserva sobre informagdes furisisigilosas de que tenha conhecimento, em raz&argo que ocupar;

Zelar pela economia e conservacdo de materialgut confiado;

Apresentar-se corretamente trajado e usando azron@$ quando determinados;

Zelar pela disciplina e propor puni¢des na fornmalimites destas normas ou de instru¢éo em vigor,;

Promover a manutengéo de relagdes funcionais hawsame de franca cooperagédo com os objetivosetiagas tracados pelos superiores;
Propor melhoramentos que se fizerem necesséariceersetor.

Art.181 - Ao empregado néo é permitido:

a) Ausentar-se do servico durante o expedienteasgevida e regular autorizagao;

b) Comercializar com colegas por qualquer formaahe o expediente;

c) Retirar do seu lugar préprio, sem prévia auégdp do respectivo chefe, qualquer documento @imbj

d) Valer-se do cargo para auferir proveito pessoal;

e) Deixar de comparecer no servigo sem motivoficatio;

f) Dedicar-se a assuntos particulares durante edéepte;

g) Entregar-se a pratica de jogos em servi¢o;

h) Apresentar-se ao trabalho em estado de alcamlensob efeito de drogas.

Art.182 - Os atrasos injustificados s&o descontddagmuneracéo do empregado, proporcionalmerdat asp.

Art.183 - O descumprimento dos deveres e obrigagdiespontualidade e as faltas sdo anotadas reifidividual do empregado, sendo em considerag@ogbeito de outras concessodes.
Art.184 - As penalidades decorrentes do descumptorie deveres ou vedagdes sao:

|. Adverténcia aos que:

a) Faltarem sem motivo justificado, a critério dasRiéncia;

b) Ultrapassarem rotineiramente a hora fixada paganicio do expediente;

c) Retirarem-se do servi¢o antes da hora marcada;

d) Desobedecerem a ordens do superior hierarcgeoo prejuizo do processo administrativo ou sindieécorrespondente;
Il. Repreenséo aos que:

a) Faltarem ao servico sem motivo justificado, pais de 2 vezes num mesmo periodo mensal;



b) Reincidirem em impontualidade na forma prevstanciso |, antes de decorrido 2 meses da Ultiirarééncia.

IIl. Suspenséo até 30 dias aos que, reincidirenfialias passiveis de repreensao.

IV. Demissé&o por justa causa, na forma da CLT gaes ap6s suspensdo decorrente de impontualidafdéiade assiduidade, reincidirem na infragéo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.185 - A auséncia decorrente de doenga, songejugtificavel mediante atestado médico, ou cotéa Presidéncia.

Paragrafo unico: O “caput” deste artigo ndo degabai Coordenagdo de Recursos Humanos encamirdtastado para apreciacdo de Médico do Trabalhmdsetho, ou por si, credenciado.

Art.186 — A aplicacéo de penalidade pelo Presidgrude ser delegada por este, mediante ato prapespeito.

Art.187 - Qualquer penalidade s6 pode ser aplieadempregado por via de ato escrito, no qual s&wioreados, com clareza, a natureza da falta cometigfetiva responsabilidade, antecedentes dismigt e o
correspondente enquadramento, averbando-se nagbagéb de Recursos Humanos.

Art.188 - Nos casos de reincidéncia, a penalidataié severa que a anterior.

Art.189 - Contar-se-8o em dias corridos os praregigtos nesta norma, excluindo-se o comego eifmdiese o vencimento, salvo quando nela tenhaesigcessamente indicada forma para essa contagem.

Art.190 - Havendo acimulo de servigos, pode a Biledisponibilizar contratos terceirizados, cujastacao obedece aos limites da Lei Federal n6®8®u legislacéo especifica reguladora a espécie.

Art. 191 — A Coordenagéo de Recursos Humanos icgada a promover os atos de enquadramento ejedramento dos contratos para cumprimento e dirsgavdesta Resolugéo.

Art.192 - O Conselho realizara concurso para admiga®s empregos vagos, até 180 dias da publicasi® Besolucédo, conforme sua conveniéncia e opdatim

Art.193 - Os casos omissos e dividas na aplicagfwebente Estrutura sdo resolvidos pela Conséliddgs Leis do Trabalho, mediante decisdo do Presidcom recurso ao Plenério.

ANEXO I

RELACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO EM VIGOR — EMPREES OCUPADOS
N° EMPREGADC GRUPC DATA DE ADMISSAQ OCUPACAC
1 | Adailton Correia da Silv | 01/02/199! Motoriste
2 | Analice Maria da Conceic | 01/07/198! Aux. Op. Serv. Diverst
3 | Arlan Teixeire | 21/02/200t¢ Motoriste
4 Claudete Peixoto de Pa | 04/03/1991 Auxiliar Administrativc
5 | Joanita Ferreira de Sot | 01/04/1991 Aux. Op. Serv. Diverst
6 | Juliana Alves de Sou | 01/01/199! Auxiliar Administrativc
7 | Kelli Cristina R. de Mour | 04/02/199. Auxiliar Administrativc
8 Leila Méarcia Fagundt | 05/09/199! Auxiliar Administrativc
9 Mara Carla Palm | 08/11/199! Auxiliar Administrativc
1C | Maria Aparecida Zardini Grafe | 03/04/200t¢ Auxiliar Administrativc
11 | Maria José Pereira Le | 08/07/199! Auxiliar Administrativc
12 | Marilene Rosa Montei | 02/09/199! Aux. Op. Serv. Diversc
13 | Marlene Pinto de Mou | 21/02/2001 Auxiliar Administrativc
14 | Neide das Gracas Lemes Sa | 01/12/200¢ Auxiliar Administrativc
15 | Neire Aparecida da C. Sot | 26/01/199. Auxiliar Administrativc
16 | Ndbia Ricardo Brazé | 01/11/:992 Auxiliar Administrativc
17 | Paulo Wilson Oliveira de Barr | 01/05/199: Motorista
18 | Rejanio de Araljo Sih | 01/05/199: Aux. Op. Serv. Diverst
18 | Romélia Dias Rodrigues Doure | 08/03/199! Auxiliar Administrativc
20 | Rosilene Torres e Sil | 16/05/198t¢ Auxiliar Administrativc
21 | Sigefredo Ferreira de Olive | 14/11/199! Motorista
22 | Valnides Ribeiro de O. Viani | 08/02/1991 Auxiliar Administrativc
23 | Verbnica Maria E. Monteil | 19/12/199. Auxiliar Administrativc
24 | Edson Pereira dos ntos 1] 22/03/199! Técnico em Contabilidar
25 | Maria Marlicia Ferreira Nun 1] 03/08/199: Técnico em Contabilidar
26 | Salviano Camilo de Arad 1] 01/04/1991 Técnico em Contabilidar
27 | Sidney Alves dos Sant 1] 28/05/199! Técnico em Contabilidar
28 | Aloisio Reis Brandé 1] 01/01/1991 Assessor de Imprer
29 | Antonio César Cavalcanti Jun 1] 01/04/1991 Consultor Juridic
30 | Carlos Cézar Flores Vidc 1] 27/01/199: Farmacéutic
31 | Denise dos Reis Soa 1] 01/03/198. Administradori
32 | DoglasSousa de Andrar 1 02/08199: Auditor
33 | Emilia Vitéria da Silv: 1] 22/08/199! Farmacéutic
34 | Glauber Santos Ribel 1] 14/07/199! Analista de Sistem
35 | Gustavo Beraldo Fabric 1] 07/04/199 Assessor Juridit




36 | Iran Santos Nun 1] 16/09/199 Auditor
37 | Ivanilde Fabrett 1] 05/03/199° Assessor Juridit
38 | José Luis Miranda Maldona 1] 03/03/199° Assessor Técnit
39 | José Rogério de Medeil 1] 18/08/198! Contado
40 | Luiz Carlos Viglongo Corré 1] 02/05/1991 Administrado
41 | Ricardo (ézar de M. F. da Sil 1] 04/06/199! Auditor
42 | Rogério Hoefle 1] 07/12/199! Farmacéutic
43 | Sinelma Matrtins Ribeil 1] 19/12/198: Assistente I
FUNCOES LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO GRUPO DATA DEMISSAO OCUPACAO
1 | Adriana Samico de Pal | 15/07/200¢ Auxiliar Administrativc
2 | Danillo Rabélo de Almeic | 04/01/200: Auxiliar Administrativc
3 Hilda Helena R. C. de Sou | 18/06/200: Auxiliar Administrativc
4 | Marcia Cristina R. Monteil | 18/06/200:. Auxiliar Administrativc
5 | Taina Pires de Camg | 18/02/200: Auxiliar Administrativc
6 | Rosalice Barbosa F. Feitc I 02/05/200: Auxiliar Administrativc
7 | Hernandes C. Wander! 1] 04/03/200: Assistente Administratiy
8 | Jarbas Tomazoli Nun 1] 21/08/2001 Assessor Técnit
9 [ Jodo Yosikazu Maes 1] 02/05/200t! Assessor de Imprer
10 | Veruska Narikawa Gondi 1] 01/11/200° Jornalisti
11 | Wanilda Luiza de Sou: 1] 12/09/200: Chefe do Gabinete da Presidé
ANEXO Il
EMPREGOS DE CARREIRA
EMPREGOS GRUPO | EMPREGOS GRUPO || EMPREGOS GRUIPO |
44 36 75
FUNCOES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DO REGIMENTINTERNO
FUNCOES GRUPO | FUNCOES GRUPO I FUNCOES GRUPO llI
12 0 17
FUNCOES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DA ESTRUTURADMINISTRATIVA E DE PESSOAL
FUNCOES GRUPO | FUNCOES GRUPO Il FUNCOES GRUPO llI
0 2 22
ANEXO IV
GRUPOS NIVEIS A B © D E F G H | J
1 473,41 501,81 531,92 563,84 597,67 633,53 671,54 711,83 754,54 799,82
2 847,81 898,67 952,59 1.009,75 1.070,33 1.134,55 1.202,63 1.274,79 1.351,27| 1.432,35
Grupo | 3 1.518,29 1.609,39 1.705,95 1.808,31 1.916,81 2.031,81 2.153,72 2.282,95 2.419,92 2.565,12
4 2.719,03 2.882,17 3.055,10 3.238,40 3.432,7] 3.638,67 3.856,99 4,088,41 4.333,7] 4.593,74
5 4.869,36 5.161,52 5.471,21 5.799,49 6.147,46 6.516,30 6.907,28 7.321,72 7.761,02 8.226,68
6 8.720,29 9.243,50 9.798,11 10.386,00 11.009,14 11.669,71 12.369,89 13.112,08 13.898,81 14.732,74
1 739,41 783,71 830,80 880,65 933,49 989,50 1.048,87 1.111,80 1.178,51 1.249,22
2 1.324,17 1.403,62 1.487,84 1.577,11 1.671,73 1.772,04 1.878,36 1.991,06 2.110,53 2.237,16
Grupo Il 3 2.371,39 2.513,67 2.664,49 2.824,36 2.993,82 3.173,45 3.363,864 3.565,69 3.779,63 4.006,4]
4 4.246,79 4.501,6(0 4.771,7Q 5.058,00 5.361,49 5.683,17 6.024,16 6.385,6 6.768,75 7.174,87
5) 7.605,36 8.061,68 8.545,39 9.058,11 9.601,6( 10.177,69 10.788,35 11.435,65 12.121,79 12.849,11
6 13.620,05 14.437,25 15.303,48 16.221,69 17.194,99 18.226,69 19.320,3( 20.479,51 21.708,28§ 23.010,78
1 2.599,30 2.755,26 2.920,57 3.095,81 3.281,56 3.478,45 3.687,16 3.908,39 4.142,89 4.391,449
2 4.654,95 4,934,25 5.230,30 5.544,12 5.876,77| 6.229,37 6.603,14 6.999,32 7.419,28 7.864,44
Grupo I 3 8.336,31 8.836,49 9.366,67 9.928,68 10.524,4Q 11.155,84 11.825,2] 12.534,72 13.286,81 14.084,02
4 14.929,04 15.824,8( 16.774,29 17.780,75 18.847,59 19.978,45 21.177,15 22.447,78 23.794,65 25.222,33




| 5 | 26.735,67 28.339,81 30.040,29 31.842,61 33.753,14 35.778,39 37.925,09 40.200,56 42,612,549  45.169,39

ANEXO V
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
COORDENADORIA EXECUTIVA
FICHA DE AVALIACAO E DESEMPENHO
PERIODO DE AVALIAGAO
DE_ /| | A [ |

NOME:
CARGO:
1) Desempenho profissional - Demonstra conhecintéatuco/operacional de suas atribui¢cdes, procarangas técnicas/conhecimentos para melhor desd¢ropkas tarefas.
10 20 30 40
2) Disposicéo para cooperagéo - Capacidade pdmniigar a importancia e a necessidade de trabatheqeipe.
1020 30 40
3) Forga de trabalho e qualidade - Produz trabadino esmero, técnica, prazo e volume, sem prej@zjudlidade.
1020 30 40
4) Urbanidade e disciplina - Relacionamento corega e superiores, observancia de horarios, higgaeqiormas regulamentares.
10 20 30 40
TOTAL DE PONTOS - DATA: / /
Avaliador
ANEXO VI
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
COORDENAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIO EDUCACIONAL/TREINAMENTO

SOLICITAGAO
SOLICITANTE
NOME:
MATRICULA N°;
EMPREGO:

DATA DE ADMISSAO /|
FORMAGAO ESCOLAR
CURSO REGULAR:
GRAU (TREIN./IDIOMA/APERF.)
ESCOLA:
INICIOEM: [ / RACAO:
IREGIME DE APROVEITAMENTO:
1-MENSAL 2 - SEMESTRAL 3 - ANUAL 4 - FINAL DE CURO 5 - OUTROS
HORARIO: AS HS.
CUSTO TOTAL: R$ ,00
FORMA DE PAGAMENTO:  x R$,00
OBJETIVO DA SOLICITACAO (BENEFICIOS PARA O CFF) DERRO DO PROCEDIMENTO DE AUXILIO EDUCACIONAL, SOLICID QUE ME SEJA CONCEDIDO O SUBSIDIO DE %
EQUIVALENTE AO MONTANTE DO CURSO SOLICITADO.
Obs.: NO CASO DE AUXILIO EDUCACIONAL, LEIA E ASSINE “TERMO DE COMPROMISSO”
ASSINATURA/DATA
ANEXO VII
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
INFORMACOES FUNCIONAIS
PARA USO DO SUPERIOR IMEDIATO
Quais os beneficios que esse programa proporciaoarderessado:
1 - No desempenho de suas fungbes atuais?



2 - Em seu desenvolvimento profissional no Congelho

SUPERIOR IMEDIATO/DATA
PARA USO DA COORDENACAO OU CONSULTORIA:
CONSIDERAGOES:

ASSINATURA — COORDENADOR/CONSULTOR
PARA MANIFESTACAO DA COORDENADORIA:
ASSINATURA COORDENADOR EXECUTIVO/ADJUNTO
AVALIADO PELA DIRETORIA NA REUNIAO N° DE / /
( )APROVADO () INDEFERIDO

ANEXO VIII
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE COMPROMISSO
Para fins de concesséo de auxilio educacionalcfingencionado nos termos do Art. 444 da CLT, qoentrato de trabalho mantido com o(a) Sr.(a)
, fres@do das seguintes clausulas:

|. CONCESSAO

A concessdo do subsidio para cobertura total atigbaia despesa escolar so sera efetuada apos icagamescrita, dirigida ao empregado.

2. SUBSIDIO

O pagamento do subsidio total, parcial ou parcelsel@d efetuado mediante comprovante do estabeletirde ensino.

1.1. Na hipétese do empregado demitir-se espontaerea da autarquia, no decorrer do curso, ficagsigado a devolver os recursos pagos pela iftstitua entidade de ensino, na sua totalidade, aimdte
corrigido, antes da rescisé@o contratual.

1.2. Findo o curso e efetivado o consequente pagamedo poderd o empregado exonerar-se do sefaigaitarquia antes de decorrido o prazo de 1 (nm)sob pena de idenizar a autarquia, de uma s@uez
todas as despesas incorridas no curso de doze argeesres no término do curso, devidamente ddojgarcela por parcela, desde a data do seu pagamté o fato gerador da aplicacéo.

Brasilia-DF, , de de20

EMPREGADO



